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Direccién General de Educacién

1. BASE LEGAL

Este Reglamento es de obligado cumplimiento por parte de todos los miembros de la

comunidad educativa (personal, familias y alumnado). En él se establecen las normas,

derechos y obligaciones para la gestion, organizacion y convivencia, adecuado a las

distintas situaciones y necesidades, asegurando asi la buena organizacion y el

funcionamiento de la vida en el Centro Escolar.

La normativa legal que lo regula es la siguiente:

Decreto 49/2008, de 31 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgadnico de las Escuelas Infantiles, de los Colegios de Educacion Primaria y de
los Colegios de Educacion Infantil y Primaria.

Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la convivencia escolar
en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de La
Rioja.

Orden EDE/14/2023, de 30 de noviembre, por la que se modifica la Orden
EDC/69/2022, de 24 de octubre, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja

Ley Orgadnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE)

Decreto 43/2025 por el que se regula la inclusion educativa en la Comunidad

Autonoma de La Rioja.

Orden EDE/75/2025, de 27 de noviembre, por la que se regula el Plan de Atencion

a las Diferencias Individuales en los centros docentes sostenidos con fondos

publicos de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
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2. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

TITULOl (Decreto 39/2025)

CAPITULO |
Articulo 29 Derecho a una formacion integral

El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad. Este derecho comprende:

a) Laformacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de
los principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico que
capaciten al alumnado para el ejercicio de actividades intelectuales y profesionales.

e) La formacion éticay moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo
consus aptitudes y capacidades. Para ello, la administracion educativa prestara a los centros
los recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras administraciones o

instituciones.

Articulo 30 Derecho al respeto de su identidad, integridad y dignidad

El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales.
Este derecho comprende:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

c) Ladisposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través
de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades

2
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académicas y fomente el respeto mutuo.
e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de

informar a la autoridad competente.

Articulo 31 Derecho a una evaluacion objetiva

El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion,
de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensenanza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de
los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las
finales del curso escolar, en los términos reglamentariamente establecidos. Este derecho
podra ser ejercitado en el caso de alumnado menor de edad por sus progenitores o personas

que ejerzan la tutoria legal.

Articulo 32 Derecho a la participacion en el funcionamiento y la vida del centro

El alumnado tiene derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los
términos previstos por la legislacion vigente. Este derecho comprende:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, de asociacion, a traves de las asociaciones de alumnado, y de representacion en el
centro, a través de sus delegados y delegadas, de sus representantes en el consejo escolar
y de las juntas de delegados.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa

en general.
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Articulo 33 Derecho de reunion

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, con el fin de estimular el ejercicio efectivo de la
participacion del alumnado en los centros educativos y facilitar su derecho de reunion, los
centros deberan fijar en sus Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento las condiciones

en las que el alumnado puede ejercer este derecho.

CAPITULO Il (Decreto 39/2025)

Articulo 34 Deber de estudio y esfuerzo

El alumnado tiene el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad. Este deber
supone:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como sequir sus orientaciones y directrices.

Articulo 35 Deber de respeto a los demas

El alumnado tiene el deber de respetar a los demas. Este deber implica:

a) Permitir que el resto del alumnado pueda ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todo el alumnado y a los profesionales que desarrollan
su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

d) Respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y de reconocer su autoridad,

tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del cumplimiento de

4
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las normas de convivencia y del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, asumiendo
su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en
la convivenciay en la vida escolar.
Articulo 36 Deber de participar en las actividades del centro
Elalumnado tiene el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.
Este deber supone:
a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias.
b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.
Articulo 37 Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro
El alumnado, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tiene el deber de colaborar en
la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y
respeto. Este deber implica:
a) Respetar las normas de organizacion, convivenciay disciplina del centro, establecidas
en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.
b) Participar y colaborar activamente con todos los miembros de la comunidad
educativa para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en
el centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.
Articulo 38 Deber de comunicacion con los progenitores o personas que ejerzan la tutoria
legal
El alumnado debera entregar a sus progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal las
citaciones o documentos que el centro o el profesorado dirija a éstos ultimos, en las
condiciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.
Articulo 39 Deber de ciudadania
Todo el alumnado tiene el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra

sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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OTROS DEBERES

e Prohibido usar el movil y relojes inteligentes. Estos deben estar apagados en la
mochila hasta el final de la jornada, dejados a la tutor/a en clase o en el despacho de
direccion. Decision conjunta que tomaran la tutor/a y el equipo directivo que estén
en ese momento.

e Vestimenta general: El alumnado debera presentarse al centro con una vestimenta
adecuada al entorno educativo, que favorezca el respeto, la convivencia y la
igualdad. No esta permitido el uso de prendas que cubran total o parcialmente la
cabeza, asi como gafas de sol a excepcion de justificante médico.

e Asistir a las clases fijadas en el calendario escolar.

e Asistir a las clases con puntualidad, a las 9:00h.

e Respetar el material escolary las instalaciones, interviniendo para crear un ambiente
acogedor.

e Respetar las pertenencias de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Asumir la responsabilidad personal y colectiva en el cuidado y en la limpieza del
material y de las instalaciones del centro.

e Cumplir las normas especificas de uso de los dispositivos electronicos autorizados
(tabletas, Chromebooks) del centro segun el contrato firmado por alumnado y
familias.

e Manifestar atencion e interés por aprender: concentrarse en las tareas de aprendizaje
y participar activamente.

e Ser perseverantes en el trabajo y en el esfuerzo a lo largo de todo el curso.

e Colaborar en la creacion de un clima y de unas condiciones de trabajo en el aula que
faciliten la tarea del profesorado y la concentracion y aprendizajes del alumnado.

e Cooperar en los trabajos colectivos, bien sea en pequenos grupos o en el grupo-
clase.

e Aportar cada dia el material escolar adecuado a las actividades establecidas en su
horario y/o0 a las indicaciones de los docentes.

e Guardar silencio, escuchary atender al profesor/ay los companeros/as, cuando sea
necesario.

¢ Planificar diaria y semanalmente el estudio personal con un horario razonable.
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e Dedicar un tiempo cada dia a revisar lo trabajado en el aula, realizando las
actividades propuestas para avanzar en el logro de las competencias.

e Poner interés en aprender a tomar apuntes y notas y hacerlo de modo habitual
cuando explica el profesorado o cuando se trabaja en grupo.

e Disponer de evidencias actualizadas (cuaderno, blogs, portafolio, etc.) de las
actividades realizadas en clase, los apuntes tomados, los esquemas, resuimenes y
demas herramientas elaboradas durante el estudio personal y los trabajos indicados
por el profesorado.

e Poner interés en aprender técnicas de estudio y de trabajo intelectual y aplicarlas
habitualmente, como, por ejemplo, buscar y procesar informacion.

e Realizar los trabajos y deberes pertinentes, cuidando tanto el contenido como la
presentacion.

e Preparar los controles y examenes a lo largo de cada evaluaciony a lo largo de todo
el curso.

e Contribuir activamente al trabajo en equipo con espiritu de cooperacion, aportando
ideas, apoyando a los compaieros y companeras y comprometiéndose en la
realizacion y calidad de las tareas resultantes.

e Permanecer en el patio en horario de recreo, salvo para el uso de los aseos por el
tiempo imprescindible. La permanencia en las aulas durante este periodo solo se
permitira por causas de fuerza mayor con el acompanamiento de un adulto
responsable.

e Utilizar la lengua castellana como lengua vehicular en las actividades de ensenanza
y aprendizaje del centro, especialmente en aquellas dirigidas mas especificamente a
la adquisicion y perfeccionamiento de las competencias lingtiisticas en castellano
para el alumnado con lengua materna diferente.

e Respetar a los companeros y companeras, el profesorado y el personal no docente.

e Manifestar actitud de didlogo para resolver los problemas y conflictos.

e Actuar con sinceridad y veracidad.

e Guardar las formas correctas cuando presenten quejas o hagan criticas.

e Rechazar abiertamente y condenar la agresividad fisica, verbal o moral en el trato

con los companeros y companeras, el profesorado y el personal no docente.
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e Serrespetuosos y tolerantes con las opiniones de los demas.

e Estar dispuestos y dispuestas a aceptar las disculpas pedidas por los demas por sus
errores, equivocaciones o conductas incorrectas.

e Estar dispuestos y dispuestas a pedir disculpas a los demas por sus propios errores,
equivocaciones y conductas incorrectas.

e Serjustosy justas con todos, respetando sus derechos.

e Practicar la solidaridad y la ayuda mutua con los companeros/as.

e Colaborar positivamente en la creacion de un clima de convivencia y de unas
condiciones de trabajo adecuadas para aprender: amistad, confianza, dialogo,
afabilidad, atencion, concentracion en las tareas, silencio cuando sea necesario.

e Reconocer la igualdad de derechos de todas las personas sin distincion alguna por
motivos de género, origenes, discapacidad o cualquier otra condicion e involucrarse
en su defensa.

e Mantener limpio el Centro por razones de higiene, ecologia, salud y convivencia
agradable, y por respeto al personal de limpieza: mesas, sillas, aulas, pasillos,

servicios, etc.

3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROGENITORES
CAPITULO lll (Decreto 39/2025, 26 de agosto)

Articulo 40 Implicacion y compromiso

A los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal, como primeros responsables de
la educacion del alumnado, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la
ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a
cabo de forma adecuada.

Articulo 41 Derechos de los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal

1. Los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal, en relacion con la educacion de

sus hijos e hijas, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica

8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de

este Decreto, garantizara el derecho de los progenitores o personas que ejerzan la tutoria
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legal a:

a) Participar en el proceso de ensenanza y en el aprendizaje de sus hijos e hijas y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacion y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencion en las actuaciones recogidas en las normas de convivenciay en
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos e hijas, sin perjuicio de la participacion sefalada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la revision de las resoluciones
adoptadas por la persona que ostente la Direccion frente a conductas de sus hijos e hijas que
perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la Comision de Convivencia,

y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Articulo 42 Deberes de los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal
1. Los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal, como primeros responsables de

la educacion de sus hijos e hijas, tienen los deberes reconocidos en el articulo 4.2 de la Ley

Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de
este Decreto velara por el cumplimento de los siguientes deberes de los progenitores o
personas que ejerzan la tutoria legal:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos e hijas, estimularlos hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos e hijas su asistencia
regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos e hijas las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno

ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
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Articulo 43 Deber de colaboracion en la obtencion de informacion por parte del centro

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional vigesimotercera de la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se establece que:

a) Los centros docentes podran recabar los datos personales necesarios para el ejercicio de
la funcion educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y
social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados de su
escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea necesario
para la educacion y orientacion del alumnado.

b) Los padres o tutores y los propios alumnos o alumnas deberan colaborar en la obtencion
de la informacion a la que hace referencia este articulo. La incorporacion de un alumno a un
centro educativo supondra el tratamiento de sus datos procedentes del centro en el que
hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacion
sobre proteccion de datos. En todo caso, lainformacion a la que se refiere este apartado sera
la estrictamente necesaria para la funcion docente y orientadora, no pudiendo tratarse para

fines diferentes del educativo sin el consentimiento expreso.

OTROS DEBERES

e Justificar por escrito por el medio oficial RACIMA, y a ser posible con antelacion, las
faltas de asistencia, retrasos y salidas en horario escolar de sus hijos e hijas. Los
retrasos sin justificar seran contabilizados como retraso. Las familias seran
informadas de que una falta son cinco retrasos y con tres faltas (15 dias de retraso)
se comenzaria a abrir el protocolo de absentismo.

e Asistencia alas 9:00h en el centro.

e Atender las informaciones referentes a sus hijos procedentes tanto del personal
docente como no docente.

e Conocer el PECy la Normativa para la Convivencia.

e Participar activa y responsablemente en las reuniones de los organos de
participacion del Centro.

e Trasladar los acuerdos y propuestas de la Asamblea de madres y padres a los

organos colegiados y viceversa.

10
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e Participar segun sus posibilidades en la labor educativa del Centro.

e Responsabilizarse del cuidado de las instalaciones y material del Centro que utilicen.

e Informar de cualquier cosa temay ser informado a través de RACIMA.

e Conocer el Plan de Convivencia del Centro y tener en cuenta las normas contenidas
en los mismos, difundiéndolos a toda la Comunidad Educativa.

e Asistir a las reuniones convocadas por el centro cuantas veces sean requeridos.

e Cooperar con el centro en todo cuanto esté relacionado con la educacion de sus
hijos/as.

e Recoger personalmente o mediante persona autorizada a los alumnos/as que
tengan que ausentarse del Centro durante el horario escolar (previo aviso anticipado
del centro). A partir de las 14h. el padre/madre o tutor legal no precisara
autorizacion de salida, salvo por orden judicial. En caso de recoger a algun alumno o
alumna alguien diferente (abuelo/a, primos/amigos/hermanos...) debera firmar en
el despacho del centro, una autorizacion de salida del centro detallando la(s)
persona(s) que recogeran a su hijo o hija junto con su(s)DNI y firma del
progenitor/a/tutor legal. Unicamente los alumnos de 5.° y 6.9 de Educacion
Primaria (4° de Educacion Primaria en casos aislados y por necesidad urgente)
podran salir solos del centro o recoger a sus hermanos menores, siempre y cuando
exista una autorizacion de salida firmada por el padre, madre o tutor legal. En el caso
de que un alumno de 5.° 0 6.° de Primaria deba recoger a un hermano/a que curse
un nivel inferior, en la autorizacion correspondiente del hermano/a menor debera
figurar expresamente el nombre del alumno autorizado de 5.° 0 6.°.

e Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia en el Centro.

4. DEBERES, DERECHOS Y AUTORIDAD DEL PROFESORADO
TITULO Nl (Decreto 39/2025, 26 de agosto)

Articulo 44 Derechos del profesorado

El profesorado, en el desempeno de su funcion docente, gozara de los siguientes derechos:
a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte del alumnado, los
progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado, el resto del

profesorado y cualquier otro personal que preste su servicio en el centro educativo, asi

n
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como de la administracion educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente de orden, disciplinay respeto a su
dignidad y sus derechos, especialmente a la integridad fisica y moral, en el ambito de
sus competencias y de conformidad con la normativa vigente.

c) A la colaboracion de los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal del
alumnado para el cumplimiento de las normas de convivencia.

d) A la proteccion juridica adecuada en el desarrollo de sus funciones docentes.

e) Al apoyo por parte de la administracion educativa, que velard para que la
consideracion, el respeto y el trato recibido por el profesorado sea conforme a la
importancia social de la funcion docente que desempena.

f) Al reconocimiento de una posicion preeminente en el ejercicio de sus funciones
docentes, en cuyo desarrollo gozara de autonomia dentro de los limites fijados por la

legislacion y el marco del proyecto educativo.

Articulo 45 Deberes del profesorado

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar y de sus funciones

docentes, los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de Profesorado o el
Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar,
en el marco de la legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefanza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia
que permita el buen desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las
clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro
como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado

12
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sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos e hijas
menores a cargo.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad
con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento de la persona que ejerza la tutoria docente del alumnado,
de los miembros del equipo directivo y de los progenitores o personas que ejerzan la
tutoria legal, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio
de prestar a su alumnado la atencion inmediata que precise.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo de manera inmediata aquellas
situaciones de violencia infantil, juvenil o de género que presenten indicios de
violencia contra ninos y ninas o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos del alumnado e informar a los
progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal, cuando el alumnado es menor,
segun el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todo el alumnado y en especial del
alumnado vulnerable y/o con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

l) La direccion del alumnado y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con los progenitores o personas que ejerzan la
tutoria legal.

m) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

n) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,

dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

13
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i) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democratica.

0) La realizacion de las actividades docentes, de tutoria, de gestion y de direccion que
les sean encomendadas y la colaboracion con el resto de miembros del profesorado.
p) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos

y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

Articulo 46 Autoridad publica

1. Conforme a lo establecido en el Articulo 124.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, el profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes y
disciplinarias que tenga asignadas, tendra la consideracion de autoridad publica y gozara de
la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. La direccion del centro educativo dara cuenta, de manera simultanea, al Ministerio Fiscal
y a la Consejeria con competencias en materia de educacion de cualquier incidencia relativa
a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, y adoptara, en su caso,
las medidas cautelares que considere oportunas para evitar la continuidad de las conductas
presuntamente delictivas.

Articulo 47 Presuncion de veracidad

En el ejercicio de las competencias correctoras, y en el seno de las actuaciones sustanciadas
al efecto, los hechos constatados por las personas que ostenten la Direccion y demas
miembros de los 6rganos de gobierno, asi como por los profesores y profesoras de los
centros docentes, gozaran de presuncion de veracidad 'iuris tantum' o salvo prueba en
contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cumpla con los requisitos
establecidos en este Decreto y en los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de los
centros, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan ser senaladas o aportadas.

Articulo 48 Asistencia juridica

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55.f) de laLey 9/2023, de 5 de mayo, de Funcion
Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja, el profesorado tiene derecho a la asistencia,

defensa juridica y proteccion por parte de la Administracion Publica en los procedimientos

14
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que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de

sus funciones.

OTROS DEBERES

e Sefomentara el didlogo entre compaieros para abordar temas delicados y analizar
diferentes puntos de vista, favoreciendo la comprension mutua y la toma de
decisiones conjuntas. El personal docente colaborara con sus companeros y sabra
compartir con ellos experiencias, recursosy estrategias, contribuyendo a un clima de
trabajo respetuoso, cooperativo y constructivo.

e Asistir puntualmente a todas las reuniones de coordinacion, participar activamente
en las mismas y cumplir los acuerdos alli tomados.

e Informar de los acuerdos tomados en los distintos drganos del Centro.

e Ofrecer diferentes estrategias de aprendizaje que respondan a la diversidad del
alumnado presente en el aula.

e Guiar la formacion del alumnado que le haya sido encomendado.

e Llevar el control de asistencia y puntualidad del alumnado y notificarlo a traveés de
RACIMA.

e Elpersonal docente aplicara las medidas correctoras conforme a lo establecido en el
Plan de Convivencia, asegurando en todo momento el respeto a la dignidad del
alumnado. En ninguin caso se permitira el menosprecio hacia los estudiantes ni el uso
de conductas que impliquen abuso de autoridad.

e Elprofesorado debera mantener una actitud de respeto y empatia hacia el alumnado,
promoviendo el didlogo como el principal medio para la resolucion de conflictos. En
aquellos casos en que el dialogo no resulte suficiente, se procedera conforme a los
pasos y procedimientos previstos en el Plan de Convivencia

e Desarrollar una evaluacion continua de los alumnos y alumnas, dando cuenta a ellos
y ellas tantas veces como sea oportuno y se determine en el Claustro.

e Proporcionar la ayuda y el apoyo necesarios para que, en caso de enfermedad
prolongada o accidente, no haya un detrimento del rendimiento escolar de laalumna
o alumno.

e Orientar actividades complementarias y de tiempo libre.

15



Colegio de Educacion Infantil y Primaria

La Rio_ia | Educacién y Empleo General Espartero
) ) =
O

larioja.org Viceconsejeria de Educacién, Avda.Espana,s/n
N . - . 26003 Logroiio (La Rioja) Ie)
Universidades y Formacion Profesional 941236807 8}
Direccion General de Gestion Educativa ceip.gespartero@larioja.edu.es = /\55
G S
RAr e

e Procurar que todo el alumnado participe en todas las salidas pedagogicas.

e Vigilar que ninguin alumno haga uso individual del ascensor ubicado dentro de las
instalaciones del centro escolar. El ascensor debera ser utilizado Unicamente bajo la
supervision correspondiente o en compafiia autorizada, conforme a las normas de
seguridad establecidas.

e Conocer la estructura social de cada clase (lideres, aislados...) en el momento de
planificar las actividades y orientarlos.

e Serinformado y revisar el PEC y Normativa para la Convivencia.

e Respetar la linea pedagdgica del Centro establecida en el PEC.

e Cooperar en el mantenimiento y buen uso de las instalaciones y material del Centro
segun la normativa establecida.

e Asistir puntualmente al centro (9:00h) y a las clases, a las reuniones del Centro y
respetar el calendario y el horario laboral.

e Cooperar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar y
fuera, en las salidas.

e Velar en todo momento por la seguridad de los alumnos, tanto en el patio como en
el horario de entrada (cada docente se encontrara en su aula para recibir a su
alumnado) y salida. Asimismo, sera responsabilidad del personal asegurarse de que
la verja del aparcamiento y las puertas del centro permanezcan correctamente
cerradas en todo momento.

e No estacionar sus vehiculos en la zona de arboleda, con el fin de preservar este
espacio y garantizar su adecuado cuidado.

e Cumplir el turno de atencion en el patio.

e Utilizar el servicio de comedor de acuerdo con la normativa de funcionamiento.

e Facilitar al padre/madre o tutores legales todo tipo de informacion sobre el
comportamiento y el rendimiento escolar del alumnado.

e El personal docente sera responsable de recoger y custodiar las autorizaciones de
salida del alumnado, velando por su correcta gestion para garantizar la seguridad de
los estudiantes.

e Lasalidadelalumnado del centro sera con lamadre/padre/tutor legal, si viniera otra

persona a recogerles o les dejaran salir solos sin adulto, se tendra que firmar una
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autorizacion expresa firmada por el padre, la madre o los tutores legales,
constituyendo dicha autorizacion requisito indispensable para la entrega del menor.

e Guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion relativa al alumnado y a
sus familias, garantizando la proteccion de datos personales y el respeto a su
intimidad.

e Mantener contactos periodicos y sistematicos con los padres/madres, dentro del
horario previsto para ello.

e Cumplimentar los Boletines de Evaluacion en los periodos establecidos.

e Ser ejemplo de conducta, responsabilidad y valores ante el alumnado.

e Fomentar un clima de aprendizaje positivo, inclusivo y participativo.

e En el caso de no poder acudir al centro escolar por enfermedad u otros permisos,
debe hacerlo a través del “area privada” de la pagina WEB del Centro y comunicarlo,

lo antes posible, al Equipo Directivo.

5. PERSONAL NO DOCENTE, DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION

HORARIO: Ayudantes Técnicos Educativos/as, fisioterapeuta y enfermera:

La jornada laboral sera de 7 horas, de 9:00 h a 16:00 h (pudiendo variar segun necesidad

de los ninos) o de 9:00h a 14:00, segun planteen desde Consejeria.

USO DEL COMEDOR:

Sdlo tendran menu aquellas personas que atiendan en el horario del comedor a los ACNEE
y les ayuden en la autonomia y habitos alimenticios (ATEE).

Queda prohibida la introduccion de comida externa al servicio de comedor durante el
horario en el que permanezcan usuarios haciendo uso del mismo, por motivos de seguridad
alimentaria y conforme a las indicaciones establecidas por la empresa adjudicataria

encargada del servicio.
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VESTUARIO Ayudantes Técnicos Educativos/as, fisioterapeuta y enfermera:

En relacion con la ropa de trabajo del personal de Administracion y Servicios del centro, se
informa de que la Secretaria General Técnica esta elaborando un decreto que regulara el
usoy la adquisicion del vestuario del personal, incluyendo a los ATE, personal de Enfermeria

y Fisioterapia.

Las normas relativas al uso, caracteristicas y adquisicion de esta ropa de trabajo vendran
determinadas por dicho decreto. Por este motivo, el centro permanecera a la espera de su

publicacion para ajustarse a los criterios que en él se establezcan.

Una vez publicado el decreto, estas normas se incorporaran y aprobaran en el Reglamento

de Organizacion y Funcionamiento (ROF) del centro, de acuerdo con la nueva regulacion.

PERIODO DE DESCANSO Ayudantes Técnicos Educativos/as, fisioterapeuta y enfermera:

Durante la jornada de trabajo, cuando esta sea mas de 6 horas continuadas, se podra
disfrutar de un descanso de 20 minutos. El tiempo destinado a la comida tiene la

consideracion de tiempo de descanso.

Unicamente durante este periodo de descanso podra salir del recinto, debiendo permanecer
localizable en todo momento ante cualquier situacion de emergencia que requiera la

presencia del trabajador/a.

PERMISOS/AUSENCIAS Ayudantes Técnicos Educativos/as, fisioterapeuta y enfermera:

« Se avisara al Equipo Directivo con la mayor antelacion posible, de la ausencia, para poder
organizar los servicios.

« Las ausencias por enfermedad puntual se comunicaran al Equipo Directivo cuanto antes
y deberan aportarse justificante médico acreditativo de ese dia, por el “area privada” de

la WEB del Centro, donde se ha habilitado un formulario para tal fin
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(https://forms.gle/neRuS7RtzwVr6BLH7).
«En caso de baja laboral, la persona trabajadora debera presentar el parte de
comunicacion de ausencia por enfermedad debidamente firmado (“area privada” de la
WEB del Centro, donde se ha habilitado un formulario para tal fin
(https://forms.gle/neRuS7RtzwVr6BLH7).

FUNCIONES de las ATE:

Las instrucciones remitidas por el Servicio de Atencion a la Diversidad a los centros
educativos que disponen de los servicios de un ATEE, son las siguientes:

e Es el trabajador que colabora con el maestro y ayuda a los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales en aquellas tareas que no pueden desarrollar por
si mismos.

e Tiene la funcion de acercar al alumnado al curriculo escolar y, dado que éste se
imparte en las aulas, debe llevar o acompanar a los alumnos y alumnas que precisen
de su apoyo a dichas aulas para que puedan recibir el curriculo de las areas o
materias.

e Debe ayudar a los alumnos y alumnas a realizar aquellas actividades de la vida diaria
escolar que no puedan realizar por si mismos (aseo personal, alimentacion,
desplazamientos, etc.). Su actuacion es muy importante para que consigan la
autonomia personal.

e Atiendey educa, ademas, en las necesidades basicas primarias que presentan dicho
alumnado y que por si mismos, debido a sus necesidades educativas especiales, no
pueden realizar, como actividades de aseo personal, cuidados higiénicos,
alimentacion, ocio y tiempo libre, periodo tras el comedor, etc.

¢ Algunas de las tareas habituales relacionadas con lo anterior son:

- Entraday salida de los alumnos en el centro.

- Limpiezay aseo de los alumnos.

- Atencion en el comedor.

- Atencion en el cambio de aula o de servicios.

- Atencion en la vigilancia personal del alumno en todo momento lectivo y comedor.

- Colaboracion en las clases con el profesorado.
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- Colaboracion en la atencion en los recreos.

- Colaboracion en las actividades que se realicen en el recinto escolar.

- Colaboracion en actividades extraescolares fuera del recinto escolar.

- Atencion en los recreos dentro del periodo lectivo.

- Vigilancia muy estrecha en los recreos.

- Atenciony control en situaciones conflictivas.

- Reparto de almuerzos, asegurando que los coman o dandoselos en su caso.

- Colaboracion con la enfermera cuando sea necesario.

- Comunicacion con las familias en colaboracion con el tutor/ay PT.
Realizara todos aquellos documentos, informes y registros que sean solicitados por el

Equipo Directivo en el ejercicio de sus funciones y dentro del ambito de sus competencias

profesionales.

FUNCIONES DE LA ENFERMERA

El objetivo del servicio es velar por los asuntos relacionados con el ambito de la salud y la
higiene de nuestro alumnado, con el fin de lograr el mayor estado de bienestar.
Sera obligacion del servicio de Enfermeria atender la demanda donde y cuando se produzca:

e Siexiste fiebre o imposibilidad de controlar la situacion, llevar a enfermeria al nino/a.

e Ante cualquier duda sobre la gravedad del alumnado, llamar al servicio de urgencias
(12).

e Siserequiere acudir a Urgencias del hospital, acompanara un adulto responsable del
centro al nino/a en la ambulancia, siempre que sea posible y se avisara a los padres
y a la direccion.

e En una emergencia sanitaria, una vez presente la enfermera, sera responsable de
aplicar el protocolo correspondiente y tomar las decisiones que considere
adecuadas.

e Permanecera durante las comidas correspondientes en el comedor por si fuera
necesaria su intervencion a los NEE.

e Debera administrar la medicacion pautada por el médico y cerciorarse de que el
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nino/a se la toma correctamente, previa autorizacion de las familias. Mantener al dia
las autorizaciones solicitadas a las familias desde la secretaria del centro.

e Laenfermera del centro sera la responsable de la gestion sanitaria del alumnado en
materia de vacunacion. Para ello, recogera las cartillas de vacunacion
correspondientes y llevara a cabo el control y sequimiento de las mismas. Asimismo,
se encargara de coordinar con y realizar las vacunaciones que correspondan dentro
del centro educativo, garantizando el cumplimiento de los protocolos establecidos
por las autoridades sanitarias. También sera la encargada de difundir y controlar todo
lo relacionado con campanas sanitarias y cualquier evento relacionado con la salud
(por ejemplo, pediculosis), asesorando tanto al profesorado como a las familias.

e La enfermera mantendra informado al Equipo Directivo y tutores de toda la
informacion relevante relacionada con el proceso de vacunacion, asegurando una
comunicacion fluida y oportuna para el adecuado funcionamiento y registro de
dichas actuaciones.

¢ Mantener informado a todo el personal de cualquier tipo de contagio, para poder
tomar las medidas adecuadas (piojos, enfermedades...).

e Estaraen contacto con el tutor en el centro y los padres sobre los problemas de salud
e incidencias que puedan surgir. Ademas de comunicarlo al Equipo Directivo, se
registrara siempre por escrito cualquier incidente relevante.

e Serealizaran los cuidados de Enfermeria adecuados (control diabetes, sondajes, ...)
segun las necesidades de los nifos.

e Realizara todos aquellos documentos, informes y registros que sean solicitados por
el Equipo Directivo en el ejercicio de sus funciones y dentro del ambito de sus

competencias profesionales.

FUNCIONES DE LA FISIOTERAPEUTA

Comunicara, a ser posible por escrito, las incidencias y observaciones referentes a los nifnos,

tanto al tutor como al resto de profesionales del centro que pudiera interesar.
e Al principio del curso la fisioterapeuta elaborara el plan anual para el area de

fisioterapia que quedara reflejado en el plan anual del centro y donde se fijaran los
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objetivos y los medios para su consecucion.

e La fisioterapeuta realizara una valoracion del alumnado de nuevo ingreso para
determinar las necesidades educativas especiales en el ambito motor y realizara un
informe especificando las necesidades de apoyo educativo desde el area de
fisioterapia.

e La fisioterapeuta prestara apoyo para las necesidades educativas especiales
motaricas.

e Atencion directa en aula de fisioterapia segun las necesidades del alumno y recursos
disponibles. Al final del curso se incluira en el boletin de notas de los alumnos que
participen de la atencion directa, la evaluacion realizada por la fisioterapeuta sobre
el desarrollo de capacidades motrices.

e Apoyo de la accion tutorial, orientando sobre programas preventivos de adopcion de
habitos posturales y de fomento de la salud.

e Apoyando, orientando, instruyendo y colaborando cuando sea necesario, con el
resto de los profesionales del centro en los referido a la colocacion de adaptaciones
ortoprotésicas, posicionamientos y demas aspectos relacionados con el alumnado
gravemente afectado en su movilidad

e La fisioterapeuta valorara las necesidades de adaptaciones ortoprotésicas del
alumno orientando a las familias y personal del centro.

e Informacion, asesoramiento y orientacion a las familias sobre los programas y
objetivos a desarrollar en el curso y como alcanzarlos.

e A través de la consulta de fisioterapia, la fisioterapeuta realizara una valoracion,
informe y apoyo sobre necesidades en el ambito motriz que surjan o se detecten en
los alumnos del centro a lo largo del curso.

e Promover la autonomia, movilidad y bienestar fisico, favoreciendo la participacion
activa del estudiante en la vida escolar.

e Contribuir al buen clima laboral del centro, promoviendo relaciones profesionales
basadas en el respeto, la cooperacion y la comunicacion positiva.

e La fisioterapeuta recogera a las 9:00h al alumnado que precise atencion
fisioterapéutica. En aquellos casos en los que el alumno o alumna no sea capaz de

acceder de manera auténoma a su aula de referencia, la recogida se realizara en el
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interior de la entrada principal del centro educativo.

El personal no docente y de administracion y servicios, como parte integrante de la
comunidad educativa, comparte derechos y deberes con el resto de los miembros en la
convivencia en el ambito escolar, debiendo seguir las instrucciones de la Direccion del
centro y, en su caso, colaborar con el profesorado en las tareas necesarias vinculadas a la
convivencia escolar, velando por el ejercicio de derechos y deberes y deberan ser
respetados por todos los miembros del centro.

Asimismo, toda persona que entre en el centro, utilice sus instalaciones o participe en sus
actividades, comparte derechos y deberes con el resto de los miembros en la convivencia en
el ambito escolar y debe mantener silencio profesional al salir del mimo.

e En el caso de entrega de un alumno o alumna a un familiar, el personal no docente
debera comprobar laidentidad de la persona autorizada a entregar a los alumnos/as
durante el horario escolar (previo aviso anticipado del centro) y si fuera a partir de las
14h, debera comprobar la autorizacion de salida del centro de las personas
autorizadas para su entrega. No entregara al alumnado que no tenga previa
autorizacion.

e Asistir puntualmente al Centro y respetar el calendario y el horario laboral.

e Guardar estricta CONFIDENCIALIDAD sobre toda la informacion relativa al alumnado
y a sus familias, garantizando la proteccion de datos personales y el respeto a su
intimidad.

e Mantener en todo momento un trato respetuoso, cordial y profesional con el
alumnado, familias, companeros y demas personal del centro.

e Evitar cualquier comportamiento que pueda interpretarse como discriminatorio,
ofensivo o inadecuado.

e Ser ejemplo de conducta, responsabilidad y valores ante el alumnado.

e Respetar las politicas, reglamentos y protocolos establecidos por el centro

educativo.
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6. NORMAS DEL CENTRO EDUCATIVO

Ul
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1.

12.

13.

14.

Elrespeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman
la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se
relacionan con el Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y
servicios de este.

La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.

El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

El respeto por las normas de higiene y seguridad.

La cooperacion en las actividades educativas o sociales.

La buenafey la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo y la observacion de las normas del Centro sobre esta

materia.

. La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material de
Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto
a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

En la etapa de Educacion Infantil, y por razones de seguridad, queda prohibida la
entrada al centro de objetos que no sean imprescindibles para el desarrollo de
la actividad educativa (cascos, paraguas, juguetes...).

No se permitira introducir en el interior del edificio del centro patinetes,
bicicletas u otros objetos similares. Estos vehiculos deberan estacionarse en el
espacio habilitado para ello en el patio del centro, quedando bajo la
responsabilidad de sus propietarios y/o tutores legales.

Horario de apertura y supervision del alumnado a las 9:00h.
Las puertas del centro se abriran aproximadamente a las 8:50 horas. Hasta las

9:00 horas, momento en el que se inicia la entrada al centro, el alumnado NO

) A
R
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podra permanecer en el recinto sin la supervision de un adulto responsable.
Asimismo, el centro dispone de un servicio de madrugadores en horario de 7:30
a 9:00 horas para aquellas familias que Lo requieran.

El alumnado que disponga de autorizacion para salir solo del recinto escolar, a
las 14:00am, debera contar con un documento firmado por su familia o tutores
legales en el que se especifique expresamente que dicha autorizacion es para
este fin. En cualquier caso, en horario de manana (hasta las 9:00h), la
responsabilidad sobre el alumnado antes del inicio de la jornada escolar recaera
en las familias, pudiendo derivarse en situacion de abandono de funciones

familiares en caso de incumplimiento de esta obligacion.

7. PROTOCOLO DE ATENCION SANITARIA EN SALIDAS ESCOLARES PUNTUALES

SALIDAS PUNTUALES DEL CENTRO DURANTE EL ANO ACADEMICO

En las salidas organizadas por el centro educativo (tales como excursiones, visitas a museos

u otras actividades programadas durante la jornada escolar), la enfermera escolar no podra

ausentarse de las instalaciones ni acompanar al grupo-aula participante, dado que su

presencia es imprescindible para atender a los alumnos y alumnas que permanezcan en el
centro.
Las familias de los estudiantes que requieran atencion sanitaria especial (con informe
médico) seran informadas de esta circunstancia, y, previa notificacion, seran ellas quienes
decidan si su hijo o hija participa o no en la actividad programada fuera del centro.
En caso de que, durante una salida escolar puntual, algun estudiante requiera atencion
sanitaria, el profesorado acompanante debe:

e Garantizar la vigilancia y el cuidado general del alumnado presente.

e Contactar inmediatamente con el servicio de emergencias (112) en caso de que se

requiera asistencia sanitaria.
e Proporcionar los primeros auxilios basicos hasta la llegada de los profesionales

sanitarios.
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e Sielalumno o alumna no asiste a la salida escolar (que precise de enfermeray con
informe médico), las familias tendran la posibilidad de permanecer en el centro, en
un aula habilitada para tal fin, durante el tiempo que dure la actividad del grupo-

aula.

EN EXCURSION CONJUNTA DE TODO EL ALUMNADO DEL CENTRO (1 ANUAL)

Con motivo de la excursidn anual en la que participa la totalidad del alumnado del centro,

se establece que la enfermera escolar acompanara al grupo general fuera del centro

escolar.
Las familias de los estudiantes que requieran atencion sanitaria especial (con informe
médico) seran informadas con antelacion de que la enfermera acompanara al alumnado en
la excursion anual, por lo que el centro no dispondra de este servicio durante dicha jornada.
En caso de que algun estudiante (con informe médico) permanezca en el centro y cuando
precise atencion sanitaria, el personal del centro debera:
e Contactar inmediatamente con el servicio de emergencias (112) en caso de que se
requiera asistencia sanitaria.
e Proporcionar los primeros auxilios basicos hasta la llegada de los profesionales
sanitarios.
e Sielalumno o alumna no asiste a la salida escolar grupal (que precise de enfermera
y con informe médico), las familias tendran la posibilidad de permanecer en el

centro, en un aula habilitada para tal fin, durante el tiempo lectivo de 9 a 14h.

8. COMEDOR ESCOLAR

INTRODUCCION

ELPlan del servicio de comedor escolar formara parte de la Programacion General Anual del

Centro.

FUNDAMENTACION LEGAL

Orden 27/2006 de 28 de septiembre por la que se regula la organizacion y funcionamiento
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del servicio de comedor escolar en los Centros Docentes Publicos de ensenanza no

universitaria dependientes de dicha Consejeria.

GESTION DEL SERVICIO DE COMEDOR.

La gestion del servicio de comedor en nuestro Centro es de “CATERING” y tiene como

personal al Auxiliar de cocina y Monitoras proporcionadas por la empresa SERAL.

CONTRATACION DEL SERVICIO.

La contratacion del servicio con una empresa del sector se realiza por la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo. El Centro Escolar no tiene ninguna participacion en este
apartado. El contrato es con la empresa SERAL (articulo 4 de la orden 27/2006 de
Comedores). La empresa SERAL conoce su obligacion de informar puntualmente a la

directora del Centro Educativo sobre cualquier incidencia que se produzca y viceversa.

CONTRATACION DEL PERSONAL DE ATENCION AL ALUMNADO (CUIDADORES/AS).

La empresa SERAL aporta cada curso escolar el personal suficiente, de acuerdo con las ratios
establecidas en el pliego de contratacion vigente en el ano académico.

Las cuidadoras de SERAL tendran la responsabilidad de los ACNEE en el comedor, patio
escolar, polideportivo o cualquier espacio que se consideren oportuno con la ayuda de las
ATEs del Centro, que se encargan de su vigilancia y ayuda en la comida y durante el periodo
de 14:00 a 16:00h. La Direccidn General de Educacion podra adecuar la ratio en funcion de
las caracteristicas de dicho alumnado. Asimismo, si alguno de los alumnos y alumnas con
necesidades de enfermeria hiciese uso del servicio, esta permanecera en el centro, para su
atencion, el tiempo necesario. El personal contratado por la empresa depende
exclusivamente de la misma, quien tendra todos los derechos y deberes inherentes a su
calidad de empleador, debiendo asumir directamente y a su costa, el cumplimiento de las

obligaciones sociales y laborales exigidas por la vigente legislacion.

USUARIOS DEL SERVICIO DE COMEDOR.

El servicio de comedor podra ser solicitado por todo el alumnado y personal del Centro que
desee hacer uso de este a través del formulario proporcionado por el centro, dentro de 2

dias lectivos de antelacion. La inscripcion se podra realizar en el mismo despacho o a través
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de un enlace facilitado por la direccion del centro. Las ausencias/asistencias al comedor,
deben hacerse UNICAMENTE a través del mismo enlace.

La Normativa establece que la seleccidn de usuarios del servicio de comedor, cuando haya
mas solicitudes que plazas disponibles, corresponde al Consejo Escolar del Centro,
mediante criterios claramente fijados en la Orden.

Sera motivo de baja automatica del servicio de comedor el no abonar las cantidades que les
correspondan en un periodo de pago, sin causa que lo justifique, asi como haber falseado
datos para el acceso a las ayudas de comedor que se convoquen.

Ademas, cualquier usuario podra perder su derecho al comedor, de manera temporal o
permanente, por conductas inadecuadas, mal comportamiento, o similares, recogidas mas
adelante.

La baja del servicio del comedor, se hara por escrito en el despacho del centro.

PERIODO DE FUNCIONAMIENTO.

El servicio de comedor funcionara todos los dias lectivos del curso de 14 a 16h.

FINANCIACION Y CONTABILIDAD DE LOS COMEDORES ESCOLARES.

Para la financiacion de los gastos ocasionados por el servicio de comedor escolar, el Centro
constituira un fondo que estara integrado en cada curso por:

Las cantidades que, en concepto de subvenciones, ayudas y otras vias similares puedan
recibirse para tales efectos de cualquier persona o institucion publica o privada.

La contabilidad del Servicio de Comedor se llevara a cabo en los términos establecidos en la

Orden que lo regula.

PRECIO DEL SERVICIO DE COMEDOR.

Al comienzo de cada curso, la Direccion General de Educacion dicta el precio diario del
cubierto para los comensales habituales. Pertenecemos al LOTE 3, de 7,95 € por dia, tanto
habituales como esporadicos, en la que va incluida la comida y la vigilancia de 2 horas por lo
que los cuidadores los contrata directamente SERAL, segun el nimero de comensales y la
ratio establecida.

Las aportaciones pagadas por los usuarios mediante cuotas mensuales en efectivo, por
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transferencia o domiciliacion, seran notificadas a las familias a final de mes y que contaran
hasta el dia 10 del mes siguiente para poder abonarlo. En el caso de devolucion del recibo
por via bancaria, se le aumentara al comensal la comision establecida por el banco. En el
caso de no pago por parte de la familia dentro de esos 10 dias, se avisara a las familias y se
aplicaran las normas del pliego correspondiente, asi como las normas del comedor dictado

por el mismo centro.

Con el fin de facilitar la gestion a las familias de alumnado que haya sido beneficiario de beca
de comedor en el curso anterior, se aplicara de forma provisional el mismo precio reducido

mientras se resuelve la nueva solicitud.

Una vez publicada la resolucion definitiva, aquellas familias a las que no se les conceda la
beca deberan abonar la diferencia correspondiente desde el inicio del uso del servicio de

comedor.

MENUS.

Cada mes la Empresa SERAL proporcionara los menus diarios. Dicho menu se publicaraen la
web del centro. EL menu sera el mismo para todos los comensales sin que proceda admitir
ningun tipo de extra, salvo menu especial que tengan certificados médicos actualizados.
Correspondera a cada familia justificar, de forma obligatoria ante el Centro, las
circunstancias médicas de su hijo/a si fuese necesario. Dichos menus especiales deberan ser
lo mas aproximados a los del resto de comensales, tanto en contenido como en cantidad,
con la obvia excepcion de aquellos ingredientes o componentes dafinos para la salud del
interesado/a. En casos excepcionales, cuando el centro escolar no pueda responsabilizarse
de dicho menu especial, facilitara los medios de refrigeracion y calentamiento para que

pueda conservarse y consumirse el menu especial proporcionado por la familia.

CONDICIONES DE LIMPIEZA, HIGIENE Y SEGURIDAD.

Corresponde al personal de cocina la limpieza de esta, electrodomeésticos, menaje, etc.
observando en todo momento el programa de autocontrol basado en el Sistema de Analisis
de Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC). Todo el personal dedicado a tareas de

elaboraciones, manipulaciones, distribucion y servicio de alimentos debera estar en
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posesion de la formacion en manipulacion de alimentos, actualizada. Ninguna persona
externa al centro puede acceder al comedor.

La empresa SERAL se encargara de la limpieza del comedor. Dicha limpieza, que tendra lugar
fuera del horario de uso habitual del alumnado, se realizara con una periodicidad diaria, y se
referira a aquella suciedad generada directamente como consecuencia inmediata de la
prestacion del servicio de comedor escolar y consistente en manchas de grasa, migas de pan
y similares en todo tipo de superficies, tales como mesas, suelo y otros.

Ademas, el comedor debera ser tratado, a efectos de limpieza, como una dependencia mas
del centro escolar, asimilable a las aulas. Por ello, el comedor debera ser limpiado también
por parte de la empresa contratada para la limpieza general del centro escolar. Dicha
limpieza sera similar a la realizada en el resto de las dependencias de dicho centro, con el fin
de mantener las instalaciones de comedor en un estado 0ptimo para ser utilizadas para otras
finalidades fuera del horario de comidas.

Alafinalizacion del curso escolar, la empresa adjudicataria debera realizar una limpieza total
del comedor y mobiliario de este (modalidad de cocina catering, debiendo estar los locales

en perfectas condiciones para poder ser utilizado el proximo curso).

NECESIDAD DE UN PLAN DE FUNCIONAMIENTO.

Al Consejo Escolar se debera informar de las directrices de organizacion y el Plan de
funcionamiento del servicio de comedor, el cual pasara a ser parte integrante de la
Programacion General Anual del Centro.

La aprobacion del Plan de funcionamiento del servicio de comedor se entendera otorgada
para un curso escolar y se renovara automaticamente si no varian los requisitos que dieron
lugar a su otorgamiento.

La direccion del centro docente informara a los padres y madres, alinicio del curso, del “Plan

de funcionamiento del servicio escolar de comedor”.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

La Direccion del centro incluira en la Memoria de final de curso la evaluacion sobre el
funcionamiento del servicio de comedor escolar segun lo aprobado en la Programacion

General Anual, que sera objeto de conocimiento y valoracion por el Consejo Escolar.
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO DE NUESTRO COMEDOR ESCOLAR

Justificacion del servicio y normas de funcionamiento
- Fechas de servicio: Del 9 de septiembre de 2025 al 22 de junio de 2026, todos los dias
lectivos.
- Inscripcion: Se realiza mediante ficha disponible en la web del centro y entregada en el
despacho del centro.
- Plazas: El aforo es limitado y, en caso de exceso de solicitudes, la seleccion seguira la Orden
27/2006.
- Precio: 7,95 € por menu y comensal/dia.
-Pagos:

-Domiciliados: cargo mensual a mes vencido.

-No domiciliados: pago en efectivo o transferencia antes del dia 10 del mes siguiente.
Ausencias no notificadas con 2 dias de antelacion se cobrara el menu.
-Becas: El alumnado becado paga la diferencia entre la ayuda y el coste:
BecaTipo1:2,32 €

Beca Tipo 2:5,78 €
BecaTipo 3: 6,86 €

Impagos: La falta o retraso reiterado en los pagos puede causar la baja del servicio.
Condiciones de uso:

- No podran usar el comedor los alumnos que no asistan a clase.

- La baja voluntaria debe notificarse por escrito con una semana de antelacion.

Horario:

De 14:00 a 16:00 h. Salidas a las 15:15 0 16:00 (segun eleccion). Se ruega puntualidad. Se
avisara a las familias que el horario de recogida es de forma puntual. Si tras varios avisos a
las familias, siguen llegando tarde (mas de 10/15 min) las encargadas del comedor llamaran
aladirectoray éstaal 091.

Seqguridad:

Las puertas del centro permaneceran cerradas a partir de las 14:15 hasta las 16:00h.
- Pararecoger a un alumno o alumna en horario de comedor se requiere causa justificada y
notificacion previa.

- Autorizaciones firmadas por el padre/madre/tutor legal necesarias si el alumnado sale

31



Colegio de Educacion Infantil y Primaria

La Rio_ia | Educacién y Empleo General Espartero
)

larioja.org Viceconsejeria de Educacién, Avda.Espana,s/n
N . - . 26003 Logroiio (La Rioja) Ie) N
Universidades y Formacion Profesional 9412368 07 i) O
Direccion General de Gestion Educativa ceip.gespartero@larioja.edu.es = &

solo/a o con otra persona.

Alimentacion:

- Menu unico salvo dietas especiales por prescripcion médica actualizada (previo certificado
actualizado).

- Prohibido dar alimentos o medicamentos a los nifos y nifas sin autorizacion médica y
coordinacion con la sanitaria del centro.

Normas de convivencia:

- Respeto a las normas del comedor: aseo, conducta, habitos de comida, entradas y salidas.
- Suincumplimiento puede suponer baja temporal o definitiva.

-Queda estrictamente prohibido que cualquier alumno/a haga uso individual del ascensor
ubicado dentro de las instalaciones del centro escolar. El ascensor debera ser utilizado
unicamente bajo la supervision correspondiente o en compania autorizada, conforme a las
normas de seguridad establecidas.

Comunicacion: A través de agenda, Racima o directamente con Direccion.

Peticion de menus o ausencia del comedor: A través del formulario indicado por direccion.
Finalidad: Servicio opcional de conciliacion familiar, incluye comida, atencion y recreo.
Objetivos:

- Ofrecer una dieta equilibrada.

- Fomentar habitos de higiene y comportamiento.

- Educar en el uso positivo del tiempo libre.

- Responder a las necesidades de la comunidad educativa

ORGANOS DE GESTION: TAREAS Y FUNCIONES

Compete al Consejo

Escolar del Centro

Formular propuestas al equipo directivo sobre la programacion vy
desarrollo del servicio, como parte de la programacion general anual|
del Centro.

Conocer los menus que se vayan a servir en el Centro con anticipacion

suficiente.
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Compete a la

directora del centro

Elaborar, con el equipo directivo, el plan anual del servicio, como parte
del plan general de actividades del Centro.

Dirigir y coordinar el servicio.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo, sin perjuicio
de las relaciones laborales existentes, en su caso, entre las empresas|
concesionarias y su personal.

Autorizar los gastos, de acuerdo con el presupuesto aprobado, y
ordenar los pagos correspondientes.

Elaborar con el equipo directivo, antes de la finalizacion del curso
académico, un informe acerca del funcionamiento del servicio, oidas la
Asociaciones de Padres de Centro y los usuarios, en el que se debera

indicar el grado de satisfaccion de los padres y alumnos, organizacion

Compete a la

secretaria del Centro

Ejercer, de conformidad con las directrices del director, las funciones|
de interlocutor con los usuarios, Subdireccion General de Planificacion,
Personal y Centros Docentes, Empresas y otros proveedores.
Formular el inventario de bienes adscritos al comedor que se utilicen
en el servicio.

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del

personal contratado.

Vigilar el cumplimiento de las directrices pedagogicas y educativas que
sobre el funcionamiento del servicio de comedor pueda dictar el
Consejo Escolar.

Cualquier otra funcion que le encomiende el director dentro de su
ambito de competencia (comportamientos inadecuados, seguimiento

y correccion...)
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Compete al Personal

Auxiliar de cocina

Colocar las mesas y servir las comidas.

Vigilar las temperaturas de recepcion de los alimentos y sequir las
directrices del manual de puntos de control critico (APCC).

Proceder a la retirada y limpieza del menaje y vajilla usado para dar el
servicio.

Proceder ala ordenacion y a la limpieza diaria y cuidadosa de todas las
dependencias efectos y menaje del office.

Proceder a la limpieza de mesas, sillas y suelo del comedor, ensuciados|

como consecuencia de la prestacion del servicio.

Compete a la
empresa

adjudicataria

Proporcionar el personal cuidador en numero acorde a la ratio
establecida, y con titulacion exigida en la normativa vigente.
Presentar en la Secretaria, con suficiente antelacion, los menus para
ser enviados a las familias.

Proporcionar el personal auxiliar de cocina necesario para el servicio.
Informar puntualmente a la directora del Centro Educativo sobre
cualquier incidencia que se produzca.

En general, el resto de las funciones que conlleven a la exacta
prestacion del servicio en los términos establecidos en el Pliego de

Clausulas Administrativas suscrito con la Consejeria de Educacion.
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Compete al personal

cuidador

La imprescindible presencia fisica tanto en el transcurso de la comida
en elinterior del comedor como durante el tiempo de recreo posterior|
asu entrada en él.
Elservicio y atencion a las mesas de los usuarios.
Las relativas a la orientacion en materia de educacion para la salud,
adquisicion de habitos sociales y de una correcta utilizacion vy
conservacion del menaje de comedor.
Cuantas otras actividades tendentes a la vigilancia, cuidado V|
dinamizacion de los alumnos que figuren en el Plan de funcionamiento
del servicio de comedor, incluido en la Programacion General.
Las cuidadoras son las responsables de los ACNEE y las ATE seran las
que ayuden a dicho alumnado en el comedor (darles de comer,
ensenarles autonomia, limpieza...) Seran las ATE las que entregan a las|
familias a los ACNEEs.
Entre otras actividades se senalan:

e Actividades educativas que favorezcan el desarrollo de habitos

relacionados con la higiene y la alimentacion saludable.
e Actividades educativas de ocio y tiempo libre, programadas

para el periodo anterior y posterior a la comida.
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PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL SERVICIO DE COMEDOR.

Compete a las

familias

Solicitar el servicio en los plazos y mediante los documentos establecidos
por el Centro por la via arriba descrita con dos dias de anticipacion a su uso.
Abonar a su debido tiempo los importes correspondientes.

Informar de cualquier variacion de datos bancarios, de numeros telefonicos|
o direcciones.

Inculcar a sus hijos e hijas, desde casa, habitos alimenticios y correctas|
maneras de compartir la mesa para comer.

Colaborar con el Centro en el buen funcionamiento del Servicio del
Comedor, respetando horarios, normas y sistemas de organizacion.
Solicitar el servicio de “esporadicos” con dos de anticipacion a su uso.
Recoger puntualmente a los alumnos comensales a las horas de salida
(15:15 0 16:00h).

Facilitar los utiles de aseso necesarios.

Compete al
alumnado

comensal

Respetar siempre a todas las personas que comparten el servicio de
comedor o les atienden durante el mismo.

Utilizar adecuadamente las instalaciones, utensilios y menaje.

Permanecer sentado de manera correcta, comer con educacion y hablar|
siempre con un tono de voz moderado.

Cumplir en todo momento las normas establecidas y prestar atencion a las|
indicaciones de los monitores/as.

Respetar a todo el personal y companeros.

Direccion y

tutores

El primer dia de curso, o al finalizar el curso escolar anterior, se publica en
la web del centro formulario de inscripcion para el Servicio de Comedor, Yy
plazo para apuntar a su hijo/a, y se les dara al alumnado la inscripcion en

mano.
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3.-Elaborar -Consejeria de Educacion
anteproyecto de
presupuesto del
Comedor.
SERAL Elaborar las directrices pedagogicas y educativas del Servicio del Comedor|

tomando como base:

- los objetivos propios del Centro.

- la organizacion del trabajo de las monitoras en los aspectos pedagogicos,
de habitos y tiempos de ocio

- lapropuesta de actividades de la A.F.A. (si las hubiere).

- laorganizacion de espacios

- Sistema de autocontrol basado en Analisis de Peligros y Puntos de Control
Criticos (APPCC).
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Direccion

Terminado el plazo, se organizan las inscripciones, se elaboran listados y se
envia a la Consejeria el Estadillo del Comedor para que fijen precio y n° de
cuidadores/as.

Elaborar el Plan Anual del servicio, teniendo en cuenta la Memoria del
Curso anterior, el Anteproyecto que proponga la secretariay las Directrices|
Pedagodgicas y Educativas que haya elaborado la Jefa de Estudios.
Integrarlo en la Programacion General Anual.

Pedir menus o anularlos a través de Outlook.

Actualizar bases de datos referentes al Comedor.

Entregar documentacion a cada una de las cuidadoras

Listado general alfabético con teléfonos.

Listados por cursos y turnos.

Listados de alumnado participante en PROA.

Listados por hora de salida.

Convocar reunidn al iniciar el Servicio con los padres de alumnos usuarios|
y el personal que trabaja en el Comedor.

Realizar todas las tareas administrativas y contables, asi como el
seguimiento de asistencia en RACIMA.

Pasar al cobro las cantidades mensuales el dia 7 de cada mes, teniendo
hasta el 10 del mes siguiente al cobro como ultimo dia.

Control del libro de incidencias del Comedor.

Elaborar, antes de la finalizacion del curso académico, un informe acerca
del funcionamiento del servicio. Memoria final.

Certificar los dias de utilizacion del comedor de los alumnos que tengan
derecho a gratuidad de este o disfruten de subvencion al respecto por

parte de la Consejeria, y el destino de los fondos recibidos a tal efecto.

Jefatura

Estudios

de

Confeccionar libro de incidencias del Comedor, asi como las papeletas de

avisos a las familias. Entregarlo a las monitoras.
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EL ALUMNADO
El alumnado de infantil debera traer una bata (ALUMNOS DE INFANTIL), marcada con su

nombre, exclusivamente para el comedor. Si algun comensal de los mayores quiere usar
bata, no se le pondran impedimentos.

Todo el alumnado debera traer una bolsa de aseo que se pueda colgar y con su nombre
puesto. En la bolsa traera lo necesario para la higiene dental: el cepillo de dientes, la pasta
dental y una pequena toallita.

Es conveniente que los mas pequenos vengan sabiendo comer (masticar) y que sean capaces
de sostener la cucharay el tenedor.

Deberan comerse la comida que les pongan, aunque si no les gusta podran pedir que les
echen menos cantidad.

Deberan asearse adecuadamente antes y después de la comida.

Todos los nifos/as deberan atender y seguir las instrucciones de las cuidadoras y las
respetaran.

Mantendran el debido orden y respeto en las filas y en el comedor, cuidando especialmente
no gritar ni tirarse objetos o comida.

Deberan ir vestidos siempre adecuadamente tanto dentro del edificio como en el patio.
Estara prohibido cubrirse la cabeza con cualquier vestimenta

Deberan permanecer siempre dentro del recinto escolar y no podran salir del mismo sin el
consentimiento previo de las cuidadoras y el conocimiento de la direccion del colegio.
Todos los alumnos comeran la misma comida salvo que, por enfermedad, sus padres o
tutores soliciten un cambio.

Queda prohibido para todo el alumnado recoger nada del exterior del centro a través de las
vallas o las puertas, sin el conocimiento previo de las cuidadoras.

Si algun alumno/a incumple las normas o tiene un mal comportamiento podra ser
sancionado por las cuidadoras, siempre respetando los derechos del nifo. Se notificara a la
familia a través de Racima.

Si el mal comportamiento de un nino/a fuese reiterativo a juicio de la direccion, perdera el

derecho a la utilizacion del servicio, temporal o definitivamente.
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LOS PADRES, MADRES O TUTORES

Abonaran el coste del servicio en las condiciones sefaladas anteriormente.

Si se produce alguna devolucion de recibo, deberan abonar también los gastos bancarios
ocasionados.

Si se producen dos o mas devoluciones, deberan abonar el servicio como esporadicos o
podran ser sancionados con la pérdida del servicio temporalmente (1semana, 2 semanas...).
La falta de pago de una mensualidad implica la pérdida del derecho al servicio.

Si al comienzo del curso alguna familia tuviese alguna deuda pendiente del comedor del
colegio, sus hijos/as perderan el derecho al uso del servicio de comedor hasta haber
cancelado dicha deuda.

En casos excepcionales, y segun lo disponga el Director, el pago correspondiente al uso del
comedor debera efectuarse de manera anticipada.

Comunicaran al centro los numeros de teléfono necesarios para poderlos localizar en todo
momento.

Avisaran al colegio si saben que el alumno/a no usara el servicio al dia siguiente o sucesivos
(por enfermedad, viaje, etc.) y naotificarlo por los medios arriba mencionados.

Si necesitan recoger al nino/a durante el periodo de comedor deberan dar al nino/a una
nota comunicandolo para que la entregue a la direccion, o rellenar y firmar el documento
correspondiente. Asimismo, si autorizan al alumnado de mas edad a salir solos (solo
alumnado de 5°y 6° o hermanos/as de los mismos) del servicio, deberan hacerlo por escrito
con la autorizacion de salidas correspondiente.

Si algun comensal necesita tomar medicacion durante el servicio, los padres deberan
comunicarlo a la enfermera del centro para que la administre. Si por motivos de salud los
ninos necesitan una dieta “blanda” o “astringente”, deberan comunicarlo diariamente a la

direccion del centro antes de las 9:30 horas.

LAS CUIDADORAS/MONITORAS

Vigilarany atenderan a los ninos en todo momento y lugar.
Ayudaran a los ninos mas pequenos a comer, cortando en pedacitos la comida, por ejemplo,
si el nino no puede hacerlo, pero no les daran de comer.

Educaran a los nifios y nifas en los buenos habitos e higiene en la comida.
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Podran sancionar adecuadamente el mal comportamiento de algun nino/a o premiar el
buen comportamiento. Informaran por escrito al equipo directivo y/o a las familias de malos
comportamiento de los comensales. Podra registrarse en Racima como conducta contraria.
Ayudar a montar el comedor, echar el agua...

Limpiar las mesas.

Son las responsables de todo el alumnado que asisten al comedor en horario de 14 a 16h.

Los ACNEE seran atendidos por las ATE, segun sus funciones, pero la responsabilidad es de

las cuidadoras del comedor, a cargo de SERAL.

Las ATE entregaran a los familiares a los ACNEE, previo aviso a las cuidadoras del comedor.

El alumnado sequira las indicaciones que les den las monitoras respecto a traslados, lugar
donde sentarse, normas de comportamiento durante la comida...

Durante todo el periodo de tiempo que comprende el Servicio de Comedor, el alumnado
permanecera siempre dentro del recinto escolar, en patios o dependencias asignadas a su
grupo de convivencia estable.

El alumnado usuario de dispositivos moviles prestados por el centro los dejara en el armario
del comedor durante el tiempo del servicio, recogiéndolos al marcharse.

En general, los alumnos/as obedeceran a las monitoras a las cuales trataran con el respeto
y educacion debidos.

Los monitores han de hacerse respetar siempre. Aquellos alumnos y alumnas que
contravengan las normas establecidas seran amonestados. La reincidencia en mal
comportamiento o falta grave se reflejara en un parte de incidencia disciplinaria que se hara
llegar a la Jefatura de Estudios, donde se procedera en consecuencia. Si la falta es reiterada
0 grave, se pondra en conocimiento de la Direccion, que podra reclamar la presencia
inmediata de los padres, si lo considera oportuno. El alumno/a podria llegar a perder
temporalmente su derecho al uso del comedor, y si hubiera reiteracion, la privacion podria
ser definitiva. De ellos se informara al Consejo Escolar del centro.

Antes de comer llevaran a cabo actividades educativas que favorezcan el desarrollo de
habitos relacionados con la higiene.

Durante la comida, cada monitora tendra a su cargo un grupo de comensales, orientandoles

en el uso correcto del cubierto, repartiendo entre los comensales la comida, ayudandoles a
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partir carne, pescado, frutas etc., tomando nota de aquellos alumnos que sistematicamente
no coman, y, en general, resolviendo las incidencias que se presenten. En el comedor la
labor de los monitores es fundamentalmente educadora. Mantendran relaciones correctas
y respetuosas con los alumnos, propiciando el dialogo, pero manteniendo a su vez la
autoridad y haciéndose respetar.

Terminada la comida, el alumnado estara sentado hasta que las monitoras lo indiquen.
Agrupamiento del alumnado tras la comida, y actividades.

Los alumnos/as se asean, se lavan los dientes y salen al patio con una monitora.

Una monitora prepara al alumnado que es recogido a las 15:15 h 0 16:00h para que estén
listos cuando lleguen sus padres, y los esperan en el porche del patio.

Salidas.

Los dos horarios de salida son las 15:15 y las 16:00 horas.

A las 15:50, las monitoras comienzan a preparar a los ninos/as que continten en el servicio
para su salida a las 16:00 h, procurando dejar todo recogido y en su sitio, y que los alumnos
lleven todas sus cosas consigo.

A las 15:55, se abre la puerta del patio para que los padres puedan entrar a recoger a sus
hijos/as.

Las monitoras permaneceran junto al alumnado hasta el momento de ser recogidos todos
los nifios y nifas por sus padres/madres. De ninguna manera se dejara solo a ninguno de
ellos, salvo los alumnos y alumnas mayores autorizados por sus padres para irse solos/as.
Si alguien que no fuera padre/madre/tutor legal el que recoja a sus hijos/as, éstos deben

haber firmado una autorizacion de salida en el despacho del centro.

OTRAS INDICACIONES.
PREVISION DE ACCIDENTES:

Para la vigilancia de los mas pequenos, las monitoras deberan tener especial cuidado,
procurando que su “radio de accion” sea controlado en todo momento.

Mientras estén en el patio, el alumnado tiene prohibido hablar con personas de fuera de la
valla, y mucho menos recoger cosas que pudieran ofrecerles. Hay que tener especial
cuidado con ello.

La administracion de medicinas por parte del personal del comedor no se realizara; solo lo
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hara la enfermera tras la presentacion de una autorizacion excepcional por parte de la
familia.

Las monitoras deberan ser capaces de tomar decisiones ante cualquier imprevisto de
urgencia y comunicar a la direccion los hechos en el minimo tiempo posible.

-Caso de accidente leve: Se curara de manera topica con desinfectantes y productos del
botiquin.

-Accidente de mayor consideracion: Se llamara al 112 y se avisara a la familia

inmediatamente. Se informara a la empresay a la directora del Centro.
FALTAS Y SANCIONES EN EL COMEDOR.

FALTAS LEVES.

a) Se consideran faltas leves:

1. Desobedecer levemente las indicaciones del Personal de Cocinay Comedor.

2. No lavarse las manos.

3. Entrar o salir del Comedor sin permiso y/o desordenadamente.

4. Entrar al Comedor con objetos no permitidos (juguetes, libros, tablets...)

5. Cambiarse de sitio sin permiso.

6. No comer con correccion o no hacer uso adecuado de los utensilios (cubiertos, servilletas,
etc.)

7. Permanecer mal sentados o columpiarse en la silla.

8. Hacer ruido, gritar o hablar en tono inadecuado.

9. Cualquier otra conducta que afecte levemente al respeto, a la integridad o a la salud de

las personas.

SANCIONES:

1. Amonestacion verbal al alumnado. En caso de reiteracion, comunicacion por escrito a los
padres.

2. Separacion temporal del grupo de su mesa de comedor e integracion en otro.

3. Pérdida del derecho a participar en juegos o actividades de ocio.

4. Realizacion de tareas relacionadas con la falta cometida.

Estas sanciones podran ser impuestas por el Personal del Comedor.
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FALTAS GRAVES.

a) Se consideran faltas graves:

1. Acumulacion de tres faltas leves.

2. Desobedecer gravemente las indicaciones del Personal de Cocinay Comedor.

3. Levantarse del sitio sin causa justificada.

4. Salir del Comedor sin permiso de las Cuidadoras.

5. Entrar en la Cocina.

6. Deteriorar a proposito o por mal uso el material propio del Comedor.

7. Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros companeros/as.

8. Asistir al Comedor sin haber asistido a las clases de ese dia.

9. Constituira una falta grave todo acto de violencia fisica o verbal, tales como insultar,
agredir o manifestar conductas irrespetuosas hacia cualquier persona, a la integridad o a la

salud de las personas dentro del centro escolar durante el horario del comedor.

SANCIONES:

Cualquiera de las contempladas para las faltas leves. Ademas:

1. Amonestacion por escrito al alumnado. Comunicacion a los padres.

2. Separacion permanente de su mesa de Comedor.

3. Comer aislado de los companeros/as (hasta 5 dias).

4. Expulsion temporal del Comedor (hasta 5 dias).

Estas sanciones podran ser impuestas por el Equipo Directivo del Centro y seran

comunicadas a los padres.

FALTAS MUY GRAVES.

a) Se consideran faltas muy graves:

1. Acumulacion de tres faltas graves.

2. Salir del Centro sin permiso durante el horario del Comedor.

3. Constituira una falta grave todo acto de violencia fisica o verbal, tales como insultar,
agredir o manifestar conductas irrespetuosas hacia cualquier persona, a la integridad o a la

salud de las personas dentro del centro escolar durante el horario del comedor.
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SANCIONES:

Cualquiera de las contempladas para las faltas graves. Ademas:

1. Expulsion temporal del Comedor (de 5 dias a 1 mes).

2. Expulsion definitiva del Comedor.

Esta ultima sancion podra ser impuesta por la Comision de Convivencia del Consejo Escolar

del Centro, previa audiencia a los padres.

EDUCACION PARA LA SALUD:

- Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentacion como base de
una correcta Educacion para la Salud.

- Poner en practica normas higiénicas y sanitarias estudiadas en clase y vigentes en el
momento.

- Iniciarse en gustos variados y en la ingesta de todo tipo de alimentos.

- Mantener posturas correctas en la mesa.

- Desarrollar habitos en el uso adecuado de los utensilios relacionados con la comida.

- Adquirir y poner en practica habitos relacionados con las normas de educacion basicas en
la mesa.

- Interesar a las familias en los beneficios que puedan obtenerse de una colaboracion
conjunta con los responsables del Comedor, tanto en lo referido a la salud de los
alumnos/as como a su educacion nutricional.

- Concienciar a las familias en los patrones de conducta adquiridos en el comedor del centro

Educativo y la importancia de continuar con los mismos en su hogar.

EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA:

- Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacion en las tareas comunes.
- Fomentar el companerismo y las actitudes de respeto y tolerancia hacia todos los
miembros de la Comunidad Escolar.

- Lograr un comportamiento correcto en la mesa.

- Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de forma distendida.

- Cuidar y respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso comunitario.
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Educacion para el Ocio:

- Crear habitos y proporcionar estrategias para la utilizacion correcta del tiempo libre.

9. BIBLIOTECA

Lafinalidad que persiguen estos objetivos que se formulan a continuacion es la de promover
el gusto por la lectura, desarrollar el habito lector y mejorar el dominio de la comprension

lectora en lengua castellana y en el idioma extranjero del centro.

OBJETIVOS

Propiciar en el alumnado la adquisicion de una competencia lectora suficiente que le
permita abordar las tareas escolares y las necesidades de su relacion con el entorno de
forma autonomay productiva.

Conseguir alumnos que encuentren en la lectura voluntaria la fuente de placer suficiente
que estimule dedicar a esta actividad parte de su tiempo de ocio.

Formar alumnos/as responsables del mantenimiento de fondos y enseres, implicados en la
direccion de los servicios de préstamo, control y catalogacion

El objetivo ultimo es conseguir fomentar entre los ninos y ninas el gusto por la lectura. Que
aprendan a asociar el acto de leer como un recurso creativo y expresivo, y COmo una

herramienta mas de comunicacion y expresion social.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La biblioteca funciona, tanto como biblioteca como aula de musica, debido al
aprovechamiento de los espacios con los que cuenta el centro.

Es la dependencia del Centro donde se encuentra centralizado, organizado y catalogado
todo el material bibliografico y esta destinada a fomentar habitos de lectura y destrezas en
el manejo de libros.

Habra al menos una persona encargada de este servicio, asi como varias personas
colaboradoras, sin cuya presencia no podran ser retirados los libros.

Podra ser socio/a de la misma cualquier miembro de la comunidad educativa, que disponga
del correspondiente carné, expedido por el programa de gestion ABIES.

Se realizaran préstamos y devoluciones de libros de la Biblioteca en el horario establecido,

con el profesorado encargado, por un periodo de tiempo no superior a quince dias.
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La persona que retire un libro sera responsable de su deterioro parcial o total, el cual
reparara con su importe o sustituyéndolo con otro igual.

El horario de este servicio se fija por ciclos, a principio de curso.

Cada curso se compraran nuevos fondos, previa consulta con el profesorado

Se continua con la catalogacion de fondos.

Colocar en cada ejemplar el numero de estanteria y balda que ocupa, utilizando el color de
clasificacion por edades. De esta forma se agiliza considerablemente la reordenacion de
fondos en las devoluciones.

Cada aula dispondra de una caja para depositar los libros a devolver.

10. PROGRAMA DE PRESTAMO DE LIBROS DE TEXTO, UKELELE O CHROMEBOOK

Utilizacion y conservacion de los materiales

e El alumnado beneficiario de la gratuidad de libros de texto, ukelele o Chromebook
tendra la obligacion de conservar en buen estado los materiales entregados y
devolverlos al centro escolar al finalizar el curso. Dichos materiales seran revisados
para determinar su grado de conservacion y su posible reutilizacion en el curso
siguiente. Para el cumplimiento de esta norma, se contara con la colaboracion de la
comision del Consejo Escolar del centro, segin la Orden EDU/39/2028 de 20 mayo,
ast.11. Dicha comision esta compuesta por la direccion del centro, dos docentes, 1
miembro de la secretaria, dos alumnos, dos representantes de la AFA y dos padres o
madres del alumnado.

e En el supuesto de que se incumpla la obligacion de conservacion de los libros de
texto, el ukelele o el Chromebook, la comision elegida por el Consejo Escolar,
encargada de la gestion y supervision del programa, adoptara las medidas oportunas
para su restitucion.

e Elusoincorrecto de los libros de texto, el ukelele o el Chromebook llevara siempre
aparejada la obligacion de su restitucion, sin perjuicio de otras consecuencias que
puedan derivarse del incumplimiento de la obligacion de custodia y conservacion del
material prestado.

El usuario procedera a la restitucion de los libros de texto, el ukelele o el Chromebook

deteriorados o extraviados, sin causa que lo justifique. EL incumplimiento del deber de
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restitucion supondra la exclusion del alumno de la participacion en el programa de gratuidad
para el curso siguiente.

Las familias seran responsables de reponer, por su cuenta, el deterioro o la pérdida de los
libros de texto, ukelele o Chromebook entregados al alumnado al comienzo escolar.

La exclusion del sistema solo podra acordarse previa audiencia del interesado. La decision
correspondera a la Direccion General competente en materia de educacion y sera recurrible
en alzada ante el consejero igualmente competente por razon de la materia.

En todo caso, los libros de texto seran dados de baja cuando su grado de deterioro no
permita su reutilizacion o cuando cumplan su periodo de utilizacion de cuatro anos, salvo
que excepcionalmente la Administracion educativa la modificacion del plazo fijado. En el
caso de libros deteriorados se seqguira el procedimiento de reposicion de libros senalado
anteriormente.

Para el control de los libros de texto de nueva incorporacion se anadira a los mismos una
etiqueta adhesiva identificativa de la pertenencia al sistema de préstamo del programa de
gratuidad en la que figurara a qué centro pertenece, asi como el nombre y apellidos del

alumno que va haciendo uso de este a lo largo de su vida util.

11. RELACIONES DEL CENTRO CON LAS INSTITUCIONES

Se mantienen relaciones a nivel administrativo, social, y cultural.

Administrativo: Todo lo relativo al mantenimiento y conservacion del edificio y
polideportivo.

Social: Con los diversos servicios Sociales. Se derivan a estos Servicios todas las cuestiones
de nuestras familias y alumnado con necesidades asistenciales.

Cultural: Participando en las convocatorias de teatro, exposiciones, concursos, etc. que a lo

largo del curso comunica al Centro.

Consejeria de Educacion: las Direcciones Generales de Personal y Centros Docentes, asi
como la de Innovacion Educativa son las que mas relacion tiene el Centro para tratar tanto

lo temas de personal como las convocatorias de Programas de Innovacion respectivamente.
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Consejeria de Salud: Trata el tema de Salud Escolar y Mental.
Del resto de Consejerias se da puntual informacion sobre las campanas, actos o concurso

que convocan.

Nuestro Centro esta adscrito al citado Instituto. Se mantienen relaciones fluidas con el
Equipo Directivo de este. Anualmente se programa una reunion del alumnado de 6° con el
Equipo Directivo de este en la cual se dan las orientaciones pertinentes acerca del cambio
que van a experimentar los alumnos al pasar a Secundaria. Los Equipos de Orientacion, asi
como el resto del profesorado del 3* Ciclo de Primaria, mantienen relaciones de

coordinacion.

A lo largo del curso son muchas las Instituciones de las que se reciben notificaciones para
participar en concurso, presentaciones, etc. EL Centro tiene como criterio establecido la
participacion en campanas que por su caracter humanitario o educativo puedan aportar algo
a la formacion del alumnado. Entre otras senalaremos:

- Universidad de la Rioja: Practicum de los alumnos de Grado en: Educacion Infantil,

Educacion Primaria, en menciones (inglés, educacion fisica...) y en masteres.
- Universidad de la Rioja: UR Talent+
- Otrasinstituciones que puedan presentarse para colaborar en formaciones diversas

a lo largo del curso.

12. ORGANOS CON RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE CONVIVENCIA

CAPITULOI (Decreto 39/2025, 26 de agosto)

Articulo 3 Funciones en materia de convivencia

1. De conformidad con lo dispuesto los articulos 127,129 y 132 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, corresponden al Consejo Escolar, al Claustro de Profesorado y

a la Direccion del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.
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2. Las personas Coordinadoras de Convivencia, Bienestar y Proteccion, las personas que
ejerzan la tutoria de los grupos de alumnado y el resto del profesorado deben intervenir de
manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares
como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes
explicitados en el presente Decreto y en la consecucion de un clima escolar adecuado para

el desarrollo de la actividad educativa en el aulay en el centro.

Articulo 4 El Consejo Escolar del centro

Corresponde al Consejo Escolar del centro:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Convivencia y el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del Plan de Convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos relacionados con la convivencia y velar porque se
atengan a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se
refiere elarticulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la
resolucion pacifica de conflictos, la convivencia positiva y la prevencion de la violencia de

género.

Articulo 5 La Comision de Convivencia

1. En cada centro, en el seno del Consejo Escolar, se constituira una Comision de Convivencia,
cuya finalidad sera garantizar una correcta aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto,
en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, asi como
colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

2. La Comision de Convivencia estara formada, al menos, por la persona que ostente la
Direccion del centro educativo, que ejercera la presidencia, el Jefe o la Jefa de Estudios, una
persona en representacion del profesorado y otra persona en representacion de los
progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal. En los centros que impartan ensefanza
secundaria también formaran parte de la Comision de convivencia al menos un alumno o

alumna miembro del Consejo Escolar, asi como el Secretario o Secretaria del Consejo
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Escolar, que actuara con voz, pero sin voto.
3. Si la persona Coordinadora de Convivencia, Bienestar y Proteccion no forma parte de la
Comision de Convivencia como representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistira
a las reuniones de la Comision de Convivencia, con voz, pero sin voto.
4. La Comision de Convivencia podra invitar a asistir a sus reuniones a la persona orientadora
del centro o a otros representantes del Consejo Escolar, miembros de la comunidad
educativa o personas que, por su cualificacion personal o profesional, puedan contribuir a
un mejor cumplimiento de sus fines. Las personas indicadas en este parrafo asistiran con voz,
pero sin voto.
5. Corresponde a la Comision de Convivencia:
a) Realizar el seguimiento del Plan de Convivencia y elaborar trimestralmente un informe
que recoja las incidencias producidas en dicho periodo, las actuaciones llevadas a cabo,
los resultados conseguidos y las propuestas de mejora que estime pertinentes.
b) Desarrollar las funciones que determine la normativa en vigor y las que en ella delegue
el Consejo Escolar.
6. Las normas de funcionamiento de la Comision de Convivencia seran las establecidas en el

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 6 EL Claustro de Profesorado

1. Corresponde al Claustro de Profesorado proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del Plan
de Convivencia y del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

2. El Claustro de Profesorado, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos relacionados con la convivencia y la
imposicion de medidas correctoras y velara para que éstas se atengan a la normativa

vigente.

Articulo 7 EL Equipo Directivo
1. Corresponde al Equipo Directivo fomentar la convivencia escolar e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el Plan de Convivencia del centro.

2. Son competencias de la persona que ostente la Direccion del centro:
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a) Favorecer la convivencia del centro.
b) Imponer las medidas correctoras que se establecen en el presente Decreto. Esta
competencia de imposicion de medidas correctoras podra ser delegada en la Jefatura de
Estudios, o en la persona que ejerza la tutoria docente, en su caso.
¢) Garantizar el ejercicio de la mediacion, facilitar la adopcion de compromisos de
convivencia o cualquier otro método para la resolucion pacifica de conflictos, segun lo
establecido en el presente Decreto.
d) Incoar expedientes correctores e imponer, en su caso, las medidas correctoras que
correspondan y segun el procedimiento establecido en el presente Decreto.
e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.
f) Coordinary dirigir las actuaciones de la persona Coordinadora de Convivencia, Bienestar
y Proteccion.

3. Corresponde a Jefatura de Estudios:
a) Coordinar y dirigir las actuaciones de las personas que ejerzan la tutoria docente y del
profesorado, establecidas en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de Organizaciony
Funcionamiento, relacionadas con la convivencia escolar.
b) Imponer, por delegacion de la persona que ostente la Direccion, las medidas correctoras
y garantizar su cumplimiento, el ejercicio de la mediacion y la adopcidon de compromisos
de convivencia o cualquier otra medida de resolucion pacifica de conflictos que se lleve a

cabo en el centro.

Articulo 8 La persona Coordinadora de Convivencia, Bienestar y Proteccion

En los centros docentes no universitarios de La Rioja la persona que ostente la Direccion del
centro designara, entre los miembros de su Claustro de Profesorado, una persona
Coordinadora de Convivencia, Bienestar y Proteccion, quien colaborara con el Equipo
Directivo en la coordinacion de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos
del Plan de Convivencia, sin perjuicio del resto de atribuciones contempladas en el articulo
35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, el presente Decreto, en el Plan de Convivencia

y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro.

Articulo 9 Las personas que ejerzan la tutoria docente
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1. Corresponde a las personas que ejerzan la tutoria docente, en el ambito del Plan de Accion
Tutorial, la coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnado de su
tutoria, mediando entre profesorado, alumnado y progenitores o personas que ejerzan la
tutoria legal.

2. Las personas que ejerzan la tutoria docente impulsaran las acciones que se lleven a cabo,
dentro del Plan de Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria, e incorporaran en
sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

3. Las personas que ejerzan la tutoria docente tendran conocimiento de las actuaciones
inmediatas y de las medidas adoptadas por el profesorado que imparte docencia en su grupo
de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de

convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Articulo 10 El profesorado

1. Corresponde al profesorado de cada grupo, en primera instancia, la prevencion de los
conflictos tanto en el aula como en el resto de las dependencias del centro, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen fuera del recinto escolar.
2. Todo el profesorado tiene el derecho y la obligacion de respetar y hacer respetar las
normas de convivencia en el centro, y corregir aquellas conductas o comportamientos que
vayan en contra de dichas normas, conforme a lo dispuesto en el presente Decreto y en el

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro.

Articulo 11 Competencias de los Servicios de Orientacion
Los Servicios de Orientacion estan formados por el profesorado de orientacion y servicios a
la comunidad, quienes, como agentes de cambio, promueven una mirada hacia la
convivencia positiva en todos sus ambitos de intervencion (accion tutorial, atencion a la
diversidad, orientacion académico profesional, ensefanza aprendizaje y convivencia
escolar). Corresponden a estos Servicios:
a) Facilitar el desarrollo integral del alumnado (académico, personal, social, emocional o
familiar) a traveés del establecimiento de pautas, asesoramiento y coordinacion con todos
los agentes (progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal, servicios sociales, salud

u otras administraciones).
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b) Colaborar en el disefo, implementacion y evaluacion del Plan de Accion Tutorial junto
al Equipo Directivo, poniendo especial atencion en el plan de acogida y en los procesos
de integracion y adaptacion al centro del alumnado y profesorado, y en los programas de
educacion emocional, habilidades sociales y resolucion pacifica de conflictos
c) Intervenir directa o indirectamente con el alumnado en materia de convivencia y
resolucion pacifica de conflictos a través de metodologias basadas en evidencia cientifica
con resultados de éxito educativo.
d) Valorar e implementar medidas para el alumnado en situacion de riesgo o
vulnerabilidad por razon de género, orientacion o identidad sexual, origen racial, étnico,
de creencias, discapacidad o cualquier otra circunstancia personal, social o educativa.
Articulo 12 Observatorio Autonomico de la Convivencia
EL Observatorio Autonomico de la Convivencia se constituira como un Grupo de trabajo cuya
funcion es la de facilitar el conocimiento por parte del profesorado y otros actores
educativos sobre buenas practicas (basadas en evidencias cientificas) para la mejora de la

convivencia, y su capacidad para ponerlas en marcha.

13.INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA

CAPITULOll (Decreto 39/2025)

Articulo 13 Instrumentos para la convivencia en los centros educativos

En el marco de su autonomia curricular y pedagogica, los centros educativos deberan
desarrollar lo dispuesto en el presente Decreto, en el Plan de Convivencia y en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, que se insertaran en el Proyecto Educativo
del Centro, y deberan contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo

entre los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 14 EL Plan de Convivencia
1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 121.2 y 124.1 de la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion, los centros educativos elaboraran un Plan de Convivencia, que
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se incorporara al Proyecto Educativo del Centro y a la Programacion General Anual, y que

recogera y concretara los principios y valores que orientan la convivencia en el centro.

Articulo 17 Aula de Convivencia
Debido a la falta de espacios disponibles en el establecimiento, no sera posible disponer de
un aula destinada especificamente a convivencia. En consecuencia, los tramites y gestiones

correspondientes se realizaran en el despacho.

14.NORMAS DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIAEN
EL CENTRO

ACCESO AL CENTRO:

e Laentradade Primaria se realizara sin filas a las 9h. Los alumnos de Educacion Infantil
haran filas en el porche a las 9h.

e Pasados 10 minutos las puertas se cierran (9:10h). Se puede acceder al centro
tocando el timbre.

e Si algun alumno viene tarde y solo, se le recogera siempre en el centro, y se

comunicara a sus padres, via RACIMA, la falta leve que supone su impuntualidad.

SALIDA:

e Lasalidaseraalas 14:00 para todo el alumnado.

e Losfamiliares esperan preferentemente siempre en el mismo sitio, detras de la linea
amarilla que hay en la puerta de entrada, conocido de antemano por el alumno/a,
para hacer la salida fluida.

e Los usuarios del comedor seran recogidos por las monitoras a las 14h dentro del
centro escolar.

e Sialguien no va a acudir a recoger al alumno/a en el horario que le corresponde,

debe notificarlo al centro con la mayor antelacion, tras autorizacion firmada expresa
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por el padre/madre/tutor legal.

e Si a la hora de la salida ocurriera alguna incidencia por la que algun nifio o nina
quedara, de manera imprevista, sin recoger por su familia, el tutor o la tutora se
encargara de que el nino o nina no abandone el recinto y se pondra en contacto
telefonico con la familia.

e Encasode que, transcurridas las 14:20 horas, elalumno/a no haya sido recogido por
ninguno de sus progenitores o personas debidamente autorizadas, y tras haberse
realizado reiteradas llamadas sin obtener respuesta, la Direccion del centro
procedera a dar aviso para comunicar la incidencia a la Policia Local de menores
(618274427) o a los servicios de urgencias sociales (900101555) para garantizar la
seguridad del menor.

e Todo alumno/a que falte a la clase debera traer justificante de su ausencia. Cuando
el padre/madre/tutor legal viene a buscar al alumno para llevarselo, el conserje ira
a la clase y previa consulta al profesor, lo acompanara para que firme el justificante
del motivo de la ausencia y la autorizacion de salida del centro que esta situada en la
parte de abajo del centro, al lado de Conserjeria.

e Después de la jornada lectiva, desde las 14:15h y hasta las 16:00h, no podran
permanecer alumnos o alumnas dentro del recinto escolar, salvo los comensales que
hacen uso del comedor escolar.

e Los padres/madres/tutores legales podran acceder al centro para cuestiones a
tratar con el Equipo Directivo, segun el horario, siempre con cita previa.

e Sies por un tema de menor importancia (dar un aviso, llaves...) también el conserje
sera el que vaya a la clase del alumno y previa comunicacion con el profesor que en

ese momento esteé en el aula solucionar el asunto.

RECREOQS:

e Todos los profesores atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos segun los
correspondientes turnos de vigilancia que se estableceran a principio de curso,
recogidos en la P.G.A, y quedaran expuestos en la sala de profesores, a excepcion de
los miembros del equipo directivo, que quedaran liberados de esta tarea, salvo que

sea absolutamente necesaria su colaboracion.
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e Elperiodo derecreo es el fijado por la normativa vigente.

e Elalumnado respetara los espacios asignados; en caso de no hacerlo, los profesores
que vigilen patio lo comunicaran al tutor para que tome las medidas oportunas.

e Los maestros evitaran que los alumnos accedan a las aulas durante el recreo.

e Durante el recreo, no se quedara ningun alumno/a en clase, sin causa justificada.
Para actividades especificas del centro, podran quedarse, acompanados de algun
profesor.

e Durante el horario de recreo, queda prohibido que el alumnado acceda solo a las
aulas. En caso de ser necesario, deberan hacerlo siempre acompanados y con la
autorizacion del personal docente o de la Direccion del centro.

e No se permitira que el alumnado reciba nada a través de la valla, ni tampoco
acercarse para hablar. Sialgun familiar quiere dar algo a un nino/a, debe llamar al
timbre y entrar al recinto escolar.

e Endias de lluvia, cada grupo se quedara en el aula y contara con la presencia de los
profesores que tienen asignada el cuidado del recreo. En el caso de los alumnos y
alumnas de educacion Infantil, podran ir al Polideportivo bajo la supervision de sus
profesorasy ATE.

e El profesorado “recorre-patio” recorrera el patio vigilando todas las zonas y
comprobando si algun companero necesita ayuda o vigilar que ninguna zona esté sin
vigilancia.

e Las incidencias que se produzcan durante este periodo deberan quedar registradas
en RACIMA por cualquier miembro del personal docente o no docente que haya
presenciado el conflicto. Asimismo, se aplicaran, en su caso, las medidas correctoras
oportunas conforme a lo establecido en el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por
el que se regula la convivencia en los centros educativos no universitarios de la

Comunidad Autonoma de La Rioja.

Tendran caracter de Actividades Complementarias aquellas actividades didacticas que se
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realizan con el alumnado en horario mayoritariamente lectivo y que, aun formando parte de
las programaciones de ciclo, tienen caracter diferenciado por el momento, el espacio o los
recursos que utilizan.

Estas actividades no seran discriminatorias y tendran caracter obligatorio para todo el
alumnado, salvo que precisen un pago y/o supongan salida fuera del recinto escolar. El
alumnado al que su familia no autorice realizar una actividad complementaria tiene el

derechoy el deber de asistir a clase, y sera atendido por profesorado del centro.

Las actividades complementarias a realizar se deciden a principio de curso, reflejandolas en
la Programacion General Anual, contando para ello con las propuestas que realicen los
Equipos de Ciclo, CCP y el profesorado. Se busca que dichas actividades estén relacionadas
con temas del curriculo. Para realizar una actividad programada sera necesaria al menos la

participacion de 2/3 de los alumnos. En caso contrario, se suspendera.

Por otra parte, tendran caracter de Actividades Extraescolares aquellas que, organizadas

por el Centro y recogidas en la Programacion General Anual y aprobada por el Consejo

Escolar, se realizan fuera del horario lectivo. La participacion sera voluntaria.

La excursion de final de curso de 6.° de Educacion Primaria se llevara a cabo Unicamente en
el caso de que el/la tutor/a del grupo decida programar, participar y organizar dicha
actividad, incluyéndola en suprogramacion didactica anualy, en consecuencia, en
laProgramacion General Anual (PGA)del centro, considerandose asi una actividad
complementaria mas del curso académico.

Cada afo escolar, la realizacion de esta excursion quedara supeditada a la voluntad del/de
la tutor/a de 6° de primaria, quien determinara su inclusion o no en su programacion del

curso.

LIMPIEZA DEL CENTRO
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A fin de mantener la higiene y la limpieza del centro, clases, pasillos y patio de recreo, se
depositaran los papeles, restos de bocadillos y demas objetos inservibles, en las papeleras
existentes en cada sitio y para tal fin.

Los profesores del centro velaran por que ningun alumno/a ensucie el mismo, obligandoles,

si es preciso, a la limpieza de lo que hayan ensuciado.

USO DE MATERIALES DE NUEVAS TECNOLOGIAS

e Cuando haya alguna incidencia con un equipo informatico, el usuario podra realizar
la incidencia en CAU WEB.

e Queda prohibida la manipulacion del equipo informatico sin autorizacion del
Profesor/a responsable.

e No esta permitida la realizacion de cambios en las configuraciones de los equipos.

e No esta permitido el almacenamiento de informacion ilegal u ofensiva.

e En la utilizacion de los dispositivos moviles (Chromebooks o tabletas), tanto los
alumnos/as como sus familias firmaran un contrato que reune las condiciones de
préstamo y uso de los mismos.

e Se establecen unas normas basicas con el objeto de educar al alumnado de manera
responsable y activa en el respeto de los materiales, tanto dentro como fuera del
aula.

e Mientras estan en el centro, Chromebooks o tabletas se usaran para actividades
académicas: si son usuarios del comedor o acuden a actividades extraescolares por
las tardes, dejaran los dispositivos en el despacho de direccion o en su aula
respectivamente.

e Chromebooks o tabletas no pueden sacarse al patio, y si fuera asi, sera el profesor/a

el responsable de los mismos, junto con el alumno/a asignado a ese dispositivo.

e Para poder realizar actividad fisica dentro del polideportivo, deberan ir provistos de
ropay calzado deportivo. En el caso de no traer lo necesario para desarrollarla, se les

encomendara las tareas oportunas de ayuda al maestro.
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e (Cada alumno/a debera traer al centro un neceser con los articulos basicos de aseo
personal, asi como una camiseta de recambio, con el fin de favorecer su autonomiay
promover habitos positivos de higiene.

e Estaraterminantemente prohibido comer alimentos y beber cualquier tipo de bebida
dentro de las pistas deportivas.

e (Cada semana, habra unos responsables encargados de sacar y meter al almacén, el
material deportivo necesario para la realizacion de la actividad de educacion fisica.

e Todo alumno/a debera cuidar el material deportivo que se utiliza en las clases; en el

caso de romperlo intencionadamente, la familia sera responsable de pagarlo.

SALUD E HIGIENE ESCOLAR EN RELACION CON LA CONVIVENCIA:

Las actividades que el centro realiza con el objetivo de preservar la salud de su alumnado se
pueden clasificar atendiendo las tres vertientes de la Educacion para la Salud:

e Educacion en Salud y seguridad y estilos de vida saludables

e Prevencion de las Drogodependencias

e Educacion sexual y afectiva: SERISE SEXOLOGIA

PROTECCION Y SEGURIDAD:

Nuestro Plan Basico de Emergencia o Plan de Autoproteccion pretende establecer normas
basicas de seguridad en los centros docentes, impulsar la elaboracion de Planes de
Autoproteccion, fomentar la formacion en autoproteccion de toda la comunidad educativa
y realizar periodicamente simulacros y ejercicios practicos de evacuacion.

Nuestro centro se encuentra actualmente incluido en un estudio de proyecto, por parte de
la Consejeria, que contempla la habilitacion de una salida de emergencia en la primera
planta. Ademas, por parte del Ayuntamiento de Logrono, se realizara la renovacion
completa del circuito eléctrico y la realizacion de diversas actuaciones de mejora en aquellas

estructuras fisicas deterioradas del edificio.
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15.PROTOCOLO DE ABSENTISMO

(Resolucion 4/2026, 10 marzo, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades y
Formacion Profesional, por la que se establece el protocolo para la prevenciony laactuacion
ante situaciones de absentismo en los centros con fondos publicos de la Comunidad

Autonoma de La Rioja)

Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia regular e injustificada del
alumnado en edad de escolarizacion obligatoria (6-16 afnos) al centro educativo en el que

esta matriculado, asi como la falta de formalizacion de matricula en dicha etapa educativa.

El absentismo se clasificara en funcion del porcentaje de faltas de asistencia registradas

durante un periodo mensual:

« Inasistencias esporadicas o intermitentes.
 Retrasos frecuentes o faltas puntuales a determinadas horas o dias lectivos.

» Hasta el 20 % de faltas de asistencia en el computo mensual.

« Inasistencia reiterada que genera pérdida de continuidad en el proceso
educativo.

o Entreel20 %Yy el 50 % de faltas de asistencia en el computo mensual.

o Puede provocar desfase curricular y debilitamiento del vinculo con el centro

educativo.

e Inasistencia superior al 50 % de las sesiones lectivas mensuales.

« Supone un grave deterioro de la integracion escolar y social del alumnado.
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e Situacion del alumnado matriculado que no asiste al centro educativo durante

la totalidad de las sesiones lectivas del mes.

e Situacion en la que se encuentran los menores en edad de escolarizacion

obligatoria que no estan matriculados en ninguin centro educativo.

El control de asistencia constituye una responsabilidad compartida del profesorado.

1. Todo el profesorado registrara diariamente las faltas de asistencia y retrasos del
alumnado mediante la plataforma oficial habilitada por la Consejeria de Educacion
(RACIMA).

2. La persona que ejerce la tutoria realizara una revision periodica del registro de
asistencia, con caracter al menos semanal.

3. En caso de detectar irregularidades en la asistencia del alumnado, el tutor o tutora

iniciara las actuaciones de seguimiento correspondientes.

Los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal tienen la obligacion de notificar
previamente la ausencia a clase del alumnado comunicando por escrito el motivo de la falta
en los tres dias siguientes por RACIMA. La valoracion final sobre la justificacion de la falta

correspondera al tutor o tutora.

Se consideraran justificadas aquellas ausencias motivadas por:
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Faltas por motivos de salud: Enfermedad, hospitalizacion o convalecencia. Se
notificaran por escrito por parte de los progenitores y/o tutores legales. Cuando las
faltas de asistencia sean muy numerosas y reiteradas y se aleguen causas
relacionadas con la salud, el centro educativo podra requerir un informe médico que
acredite la imposibilidad de asistencia del alumno o alumna. En caso contrario, las
faltas no se consideraran justificadas. Si es necesario, el Equipo directivo podra
realizas las actuaciones oportunas para verificar la justificacion de la falta de
asistencia.

Faltas por desplazamiento o viajes: En el caso de que los progenitores y/o tutores
legales viajen por causas de fuerza mayor, debiendo viajera con los menores,
tendran la obligacion de comunicar a la tutora o tutor la ausencia y deberan firmar
un documento en el centro donde constar e la fecha de partida como la fecha
regreso). Estas faltas quedaran registradas como faltas injustificadas, no dandose
inicio al Protocolo de Absentismo. En el momento en que el alumno se reincorpore
en la fecha prevista, esas faltas se consideraran como justificadas. Sin embargo, el
caso de que en la fecha de regreso estipulada el alumno o alumna no se haya

incorporado al centro educativo, se iniciara el Protocolo de Absentismo.

Tendran la consideracion de faltas injustificadas, entre otras:

Ausencias por acompanar a familiares y/o progenitores/tutores legales a
actividades laborales o gestiones personales.

Participacion en actividades propias de adultos.

Ausencias completas para revisiones médicas cuando no lo requiera la situacion.

Falta de asistencia derivada de problemas de conciliacion familiar.
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El profesorado registrara las faltas de asistencia, retrasos u otras incidencias diariamente en
Racima. El tutor/a sera el responsable de revisar semanalmente el control de asistencia

mediante Racima.

Cuando el alumnado acumule dos dias de faltas injustificadas o su equivalente en horas

lectivas:

1. Eltutor o tutora se pondra en contacto con la familia.
2. Se abrira en RACIMA un registro de seguimiento de asistencia.

3. Seinformara al equipo docente y al servicio de orientacion.

Si la situacion se corrige, el tutor continuara realizando un seguimiento hasta comprobar la

normalizacion de la asistencia.

Si en el plazo de un mes se alcanzan cinco dias de faltas injustificadas, se considerara

situacion de absentismo grave.

En ese caso, se enviara carta certificada con acuse de recibo a la familia informando de la

situacion y solicitando su colaboracion.

Si la situacion no se resuelve tras la actuacion inicial;

1. Eltutor o responsable de absentismo lo comunicara a:
o Jefatura de Estudios.
o Comision de absentismo.
o Servicio de orientacion.

2. LaDireccion del centro:
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o Contactara con los Servicios Sociales para elaborar un plan de intervencion.
o Informara a la Inspeccion Técnica Educativa.
o Podra solicitar la colaboracion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad cuando

sea necesario.

3. Si el alumno o alumna acumula diez dias de faltas injustificadas o su equivalente en

horas lectivas, se considerara absentismo muy grave.
En este caso:

» Elequipo directivo iniciara el expediente de absentismo escolar.
o Elexpediente sera remitido a la unidad administrativa competente en escolarizacion.

» Dicha unidad solicitara informe a la Inspeccion Técnica Educativa.

Si el informe es favorable, continuara la tramitacion administrativa correspondiente.

La unidad administrativa responsable de la escolarizacion remitira el expediente a la
Inspeccion Técnica Educativa y le solicitara un informe sobre el caso. El incumplimiento del
deber de garantizar la asistencia del alumnado puede constituir infraccion administrativa

conforme a la Ley de Proteccion de Menores de La Rioja.
Las sanciones dependeran de:

o Elgrado de absentismo.

o Elnivel de colaboracion de la familia.

Las acumulaciones de retrasos no justificados podran ser considerados como falta de
asistencia. Se considera retraso a la llegada al centro mas de las 9:00h. Dicha acumulacion

de retrasos podria constituir el inicio de una situacion de absentismo escolar, segun el art.
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3.2 del protocolo de Absentismo de la Resolucion 4/2026, del 10 de marzo por la que se
establece el protocolo de absentismo escolar.
Asimismo, se considera lo siguiente:
Con 5 dias de retrasos se acumula 1 falta injustificada. Con 3 faltas injustificadas (15
retrasos) se comenzaria con el protocolo de absentismo. Ademas de ello, es
importante senalar los tipos de absentismo:
Leve: entre 4-5 dias en un mes o en 20 dias lectivos (20%)
Grave: entre 6-11 dias en un mes o en 20 dias lectivos (20%-50%)

Muy grave: mas de 11 dias mes o en 20 dias lectivos (+50%)

16.ACTUACIONES PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SEXISTA Y/0
RACISTA

Ante la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista, o en cualquier otra de sus
manifestaciones hemos de actuar fundamentalmente desde la formacion en valores de

igualdad, tolerancia, respeto y solidaridad.

LOS PRINCIPIOS DE ACTUACION SERIAN:

Visibilidad: Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas, para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir y
producen.

Transversalidad: Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar presentes
en el conjunto de acciones y politicas emprendidas por la administracion y los centros

educativos.

66



Colegio de Educacion Infantil y Primaria

La Rio_ia | Educacién y Empleo General Espartero
) ) =
O

larioja.org Viceconsejeria de Educacién, Avda.Espana,s/n
N . - . 26003 Logroiio (La Rioja) Ie)
Universidades y Formacion Profesional 941236807 8}
Direccion General de Gestion Educativa ceip.gespartero@larioja.edu.es = /\55
G S
RAr e

Inclusion: Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad,
porque educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una intervencion tanto sobre
unos como sobre otras para corregir asi los desajustes producidos por cambios desiguales
en los papeles tradicionales, conciliar intereses y crear relaciones de género mas

igualitarias.

OBJETIVOS:

Las diferencias constituyen un hecho reconocible en la singularidad de cada ser humano, y
atenderlas es una condicion necesaria para una actuacion libre y plena de mujeres y de
hombres. Se incluiran en el curriculo temas de buenas practicas para los cambios en las
relaciones entre ninos y ninas, hombres y mujeres, dirigidas a las familias, al profesorado y
al alumnado.

Adopcion de medidas para evitar las discriminaciones por cuestion de sexo.

Se arbitraran las medidas necesarias para garantizar que el alumnado de los niveles
obligatorios adquiera los conocimientos y habilidades necesarios para responder a las
responsabilidades familiares y cuidados de las personas.

Prestar atencion a modelos de referencia masculinos y femeninos, e intervenir para evitar

ofrecer modelos indeseables de division jerarquica del trabajo en funcion del sexo.

DIAGNOSTICO DEL CENTRO EDUCATIVO EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES:

Los centros educativos son espacios de ensenanza, convivenciay relaciones. Pararealizar un
diagndstico del centro es necesario observar de forma sistematica con el fin de conocer,
analizar y mejorar la realidad, en este caso el grado de sexismo presente: como se
manifiesta, entre quiénes se produce y como afecta a la vida escolar. Asimismo, debe
tenerse en cuenta que nuestro centro esta impregnado por las vivencias, experiencias y
relaciones de todas las personas que forman parte del mismo.

Los resultados que esperamos conseguir después de trabajar las indicaciones y reflexiones
de esta guia son:

Conseguir que las relaciones en nuestro centro sean respetuosas, responsables, autdnomas,

de confianza y de cuidado entre las personas, con el medio y con el centro: principio basico
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de la Coeducacion.
Conseguir que las relaciones entre los procesos de ensenanza-aprendizaje den como
resultado unos conocimientos que sean adecuados y significativos para todo el alumnado y

el profesorado sin los limites impuestos por el sexismo y las marcas de género.

PROPUESTAS DE CAMBIO:

Ensenar al alumnado a observar para que sean ellos los que regulen el uso equitativo de los
espacios y de los materiales escolares.

Conseguir un patio en el que el espacio sea diverso con espacios de juego rapido y espacios
de juego tranquilo y en el que se puedan jugar una diversidad de juegos.

Realizar actividades en el aula de acuerdo con las horas que pasamos en ella, cdmo hemos
de repartir todos los tiempos necesarios para aprender a aprender, para aprender a vivir,
para aprender a relacionarnos, para aprender a cuidarnos, para aprender a solucionar
conflictos...

Buscar las similitudes que existen entre las diferentes culturas de las y los recién llegados
con nuestras pautas culturales como proyecto de aula, de centro y debatir lo que nos uney
acerca mas que lo que nos aleja o diferencia.

Participacion y contribucion de la familia, el profesorado y el alumnado para mejorar la

convivencia en los centros:

La familia desempena un papel fundamental en la educacion, transmitiendo las primeras
normas, actitudes y valores. Cuando este proceso falla, repercute negativamente en el
aprendizaje y desarrollo personal. El trabajo de la escuela y el de la familia deben estar
claramente compenetrados, el uno estara incompleto sin el aporte del otro y viceversa. Es,
por ello, por lo que abogamos por la colaboracion estrecha con las familias directamente y

a traves del AFA.

ACTIVIDADES

Algunas actividades que podemos realizar en las escuelas para trabajar Llos estereotipos son
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las siguientes:

e Detectar los prejuicios y estereotipos que sustentan las concepciones previas del
alumnado.

e Sensibilizar y concienciar al alumnado en general sobre el valor de las tareas
domesticas y sobre la necesidad de que todos los componentes de la familia
participen de ellas segun su edad y situacion.

¢ Indagar con los ninos y ninas, las diferencias de trato que perciben en sus respectivas
familias en funcidn de su género. Se puede partir de un estudio de caso y a partir de
ahi suscitar la reflexion y el debate sobre este tema.

e Detectar las expectativas que tienen los propios alumnos y alumnas y las que creen
que tienen sus familias en relacion con su futuro personal y profesional.

e Conocerel gradoy las situaciones de violencia que se producen entre el alumnado y,
en concreto, aquellas relacionadas con actitudes y conductas sexistas.

e Utilizar el protocolo del centro, conocido por todo el personal, para actuar ante
situaciones de violencia entre escolares y ante sospechas de maltrato infantil en el

hogar.

e Incorporar al Proyecto Educativo de Centro elementos de la historia, lengua,
costumbres, expresion artistica y demas manifestaciones de la cultura de otros
pueblos en las areas del curriculum, particularmente en las de contenido
sociolingtiistico.

e Programas de acogida y transito desde la Educacion Primaria a la Educacion
Secundaria Obligatoria, en colaboracion con los E.O.E.P de la zona.

e Realizacion de las actuaciones previstas en el Plan de Atencion a la Diversidad dentro
del apartado Plan de Acogida.

e Organizacion de actividades complementarias que incorporen elementos de otras
culturas.

Ademas de buscar la integracion del alumnado inmigrante en la lengua y cultura

espanolas, pretendemos preservar las de sus paises de origen, como patrimonio que
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enriquece a toda la comunidad educativa para lo que tenemos previstas diversas

actuaciones:

e Valorar el uso en el ambito familiar de la lengua materna (cuando ésta sea distinta al
espanol) y tomar conciencia de la riqueza que el bilingliismo supone para el alumno
inmigrante.

e Utilizar la cultura de los alumnos inmigrantes para enriquecimiento de las areas de
Conocimiento del Medio, gastronomia, musica, folclore, ed. Artistica...

e Representar sus paises en murales informativos, exhibir sus banderas en las

celebraciones del colegio....

17. PLAN DE FORMACION DE EMERGENCIAS

El centro educativo debe integrar, a partir de este curso 2026/2027, un plan obligatorio de

formacion en emergencias dentro de su organizacion.

Objetivo.

Desarrollar en el alumnado conocimientos, habilidades y actitudes que permitan
prevenir y actuar adecuadamente ante situaciones de emergencia, fomentando la
cultura de la prevenciony la autoproteccion.

e Identificar riesgos y sus consecuencias

e Fomentar la prevenciony la autoproteccion

e Saber actuar ante emergencias

e Desarrollar habilidades para la vida (responsabilidad, solidaridad, trabajo en equipo)

e |mplicar a toda la comunidad educativa
Aplicacion en el PAT

« Serecomienda su integracion mediante sesiones de tutoria, actividades especificas o
jornadas de sensibilizacion
o Debe garantizarse una formacion minima:

o 2 horas en Infantil y Primaria
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Evaluacion

» Elaboracion de una memoria anual
« Seguimiento del grado de participacion del alumnado

o Revisiony mejora del plan

18.ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE CONFLICTOS Y PARTICIPACION FAMILIAR
CAP{TULO Ill (Decreto 39/2025, 26 de agosto)

Articulo 18 Prevencion de conflictos y mejora del éxito escolar
Los centros educativos incluiran en su Plan de Convivencia estrategias de prevencion de
conflictos y mejora del éxito escolar, conforme a lo especificado en el presente decreto.
Articulo 19 Actuaciones educativas de éxito y planes de prevencion de conflictos
1. Dentro de las medidas destinadas a la prevencion de conflictos, los centros educativos
podran recoger en su Plan de Convivencia actuaciones educativas de éxito y planes de
prevencion de conflictos. Estas actuaciones educativas iran encaminadas a la mejora del
éxito escolar y de la convivencia y podran incluir, entre otras, las siguientes:

a) Tertulias dialdgicas.

b) Grupos Interactivos.

c) Formacion de familias.

d) Participacion educativa de la comunidad.

e) Formacion dialdgica del profesorado.

f) Modelo dialdgico de prevencion y resolucion de conflictos.
2. Entre los planes de prevencion de conflictos basados en evidencias, se podran incluir,
entre otros:

a) Tutoria entre iguales.

b) Programas de alumnado mediador.

¢) Programas de alumnado de acogida.

d) Aprendizaje-servicio.

e) Alumnado ayudante.
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19.GESTION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS Y PLAN DE CONVIVENCIA

Dentro del presente documento se incluye el Plan de Convivencia del CEIP General
Espartero, elaborado conforme a los principios y directrices establecidos en el Decreto
39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la convivencia escolar y la participacion de
la comunidad educativa en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de La Rioja. El

Plan de Convivencia esta disponible en la pagina Web del Centro-documentos; pagina web.

Asimismo, en este Plan se concretan las normas de convivencia del centro, basadas en lo
dispuesto en el Decreto 39/2025, 26 de agosto, que establece el marco normativo para la
organizacion, los derechos y deberes del alumnado, asi como las medidas correctoras

aplicables en el ambito educativo.

Este Plan de Convivencia constituye un instrumento esencial para la prevencion, deteccion
y resolucion pacifica de conflictos, asi como para la promocion de la educacion emocional,

el respeto mutuo y la cultura de paz en el ambito escolar.

CAP{TULO IV (Decreto 39/2025, 26 de agosto)

Articulo 20 Las practicas restaurativas

1. Se entienden como practicas restaurativas los procesos especificos para la gestion de
conflictos y reparacion de las consecuencias que hayan podido producirse tras el conflicto,
buscando reparar el dano, restaurar las relaciones y reforzar el sentimiento de comunidad y
grupo.

2. Los centros educativos incluiran en su Plan de Convivencia las practicas restaurativas
como una herramienta para la transformacion pacifica de los conflictos, teniendo en cuenta
los diversos tipos de practicas restaurativas y su adecuacion a las caracteristicas de los
grupos del alumnado.

Articulo 21 Procesos educativos de gestion de conflictos

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
que perturban la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo, entre otras, actuaciones

de mediacion y procesos educativos de compromisos de convivencia, de conformidad con lo
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dispuesto en el presente Decreto.

2. La puesta en marcha de dichas medidas de mediacion y de compromisos de convivencia

tendra en cuenta los siguientes aspectos:
a) El acogimiento a estos procesos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en
conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del
centro.
b) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con
otras medidas de correccion, de forma previa, simultanea o posterior a dichas medidas.
c) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y se haya iniciado un
procedimiento corrector, éste quedara provisionalmente suspendido cuando el centro
tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido a la persona que ostente la
Direccion, de que el alumnado implicado y los progenitores o personas que ejerzan la
tutoria legal, en su caso, aceptan dichas medidas, asi como su disposicion a cumplir los
compromisos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y
las medidas cautelares, si las hubiere.
d) Estos procesos no se llevaran a cabo cuando, en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, concurra alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad mencionadas en el articulo 51.2 del presente Decreto.
e) Una vez aplicada una correccion o reparacion, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de adopcion de compromisos de convivencia que, con caracter
voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas que perturben
la convivencia escolar.
f) Asimismo, y dadas las caracteristicas de estas medidas, podran desarrollarse incluso en
ausencia de conductas que perturben la convivencia del centro. En tal caso, tendran
caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en
practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 22 Objeto de la mediacion escolar

1. La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos surgidos entre dos 0 mas

personas mediante la intervencion de una tercera persona denominada mediadora, con
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formacion especifica e imparcial.
2. El principal objetivo de la mediacidn es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion satisfactoria para
todas ellas.
Articulo 23 Principios de la mediacion escolar
La mediacion escolar regulada en este Decreto, ademas de lo recogido anteriormente, se
basa en los siguientes principios:
a) Voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de
acogerse o no a la mediacion, y también de desistir de ella en cualquier momento del
proceso.
b) Imparcialidad de la persona mediadora, que tiene que ayudar a las personas
participantes a alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer ninguna solucion ni medida
concreta ni tomar parte. Asimismo, el mediador no puede tener ninguna relacion directa
con los hechos que han originado el conflicto.
c) Dialogo, pues su finalidad es la reconciliacion de las personas y la reparacion, en su
caso, del dano causado.
d) Confidencialidad, que obliga a los participantes en el proceso a no revelar a personas
ajenas a la mediacion la informacion confidencial que obtengan, salvo en los casos
previstos en la normativa vigente.
e) Caracter personal, que supone que las personas participantes en el proceso de
mediacion deben asistir personalmente a las reuniones de mediacion, sin que se puedan
valer de personas representantes o intermediarias.
Articulo 24 Designacion de la persona mediadora
La persona que realice funciones de mediacion sera designada por el centro educativo
cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la mediacion, y por las personas afectadas
por el conflicto cuando éstas sean las proponentes. En ambos casos, la persona que realice

funciones de mediacion debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

Articulo 25 Finalizacion de la mediacion
1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los

compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.
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2.Si la mediacion finaliza con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento corrector y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, el mediador lo
comunicara por escrito a la persona que ostente la Direccion, quien dara traslado a la
persona instructora para que proceda al archivo del expediente corrector.
3.En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara este hecho a la persona que ostente la
Direccidn, que, en su caso, adoptara una de las siguientes medidas:
a) Iniciara el proceso para la aplicacion de medidas correctoras, en el caso de que los
hechos que dieron lugar a la puesta en marcha de la mediacidn sean constitutivos de
conducta contraria a la convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia.
b) Si ya se hubiera iniciado el proceso, la persona que ostente la Direccion ordenara la
continuacion del mismo, reanudandose el computo de los plazos previstos en el
presente Decreto, sin perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares tipificadas, si
procede.
4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado por causas ajenas a la persona infractora, o por negativa expresa de la
persona perjudicada, esta circunstancia sera tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.
5. EL mediador puede dar por concluido el proceso de mediacion cuando aprecie falta
de colaboracion en alguna de las personas participantes o la existencia de cualquier
circunstancia que haga incompatible la continuacion de la mediacion de acuerdo con
lo establecido en el presente Decreto.
6. El proceso de mediacion debe resolverse en el plazo maximo de diez dias lectivos,
contados a partir de la designacion de la persona mediadora.
7.EL organo encargado de verificar que se cumple el acuerdo alcanzado en la
mediacion sera la persona que ostente la direccion del centro educativo, o persona en
quien delegue.
Articulo 26 Objeto de los compromisos de convivencia
1. ElL compromiso de convivencia es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas de un alumno o alumna que perturban la

convivencia en el centro. EL compromiso de convivencia se lleva a cabo mediante un acuerdo
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formal y escrito entre el centro, el alumno o alumna y los progenitores o personas que
ejerzan la tutoria legal, en el caso de alumnado menor de edad, por el que todas las
personas participantes adoptan libremente unos compromisos de actuacion y asumen las
consecuencias que se derivaran de su desarrollo.
2. Estos compromisos de convivencia tienen como principal objetivo cambiar las conductas
del alumno o alumna que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que,
por su reiteracion, dificulten su proceso educativo o el de sus companeros.
Articulo 27 Principios de los compromisos de convivencia
1. Los compromisos de convivencia se llevaran a cabo por iniciativa del profesorado, y
estaran dirigidos al alumnado, siendo imprescindible para su correcta realizacion la
implicacion de progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal si se trata de menores de
edad.
2. La adopcion de compromisos de convivencia tiene caracter voluntario. Los alumnos o
alumnas y los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal, ejercitaran la opcion de
aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se
dejara constancia escrita en el centro.
3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno o alumna, de los progenitores o
personas que ejerzan la tutoria legal y de un profesor o profesora que coordinara el proceso
y que sera designado por la persona que ostente la Direccion del centro.
4.En caso de que se acepte el inicio de un proceso conducente a un compromiso de
convivencia como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro, si se hubiera iniciado la tramitacion un procedimiento corrector, este quedara
provisionalmente suspendido, segun se indica en el presente Decreto. Si no se aceptara, se
aplicaran las medidas posteriores que correspondan.
5. El documento en el que consten los compromisos de convivencia debe incluir, al menos,
lo siguiente:

a) La conducta que se espera de cada uno de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.
Articulo 28 Desarrollo y seguimiento
1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados, los centros podran

establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el
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presente Decreto.
2. El profesor o profesora que coordine el compromiso de convivencia, la persona que ejerza
la tutoria docente del alumno o alumna, en caso de ser distinto del anterior y quien ostente
la Direccion del centro o la persona en quien delegue supervisaran y, en su caso, daran por
concluido el proceso de compromiso de convivencia.
3. Si se constata el cumplimiento de lo estipulado en el compromiso de convivencia, en caso
de haberse iniciado un procedimiento corrector, quien ostente la Direccion del centro dara
traslado a la persona instructora para que proceda al archivo del expediente.
4. En caso de que se determinase el incumplimiento de lo estipulado en el compromiso de
convivencia, quien ostente la Direccidon actuara en consecuencia adoptando una de las
siguientes medidas:
a) Iniciara el proceso para la aplicacion de medidas correctoras, en el caso de que los
hechos que dieron lugar a la puesta en marcha del compromiso de convivencia sean
constitutivos de conducta contraria a la convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia.
b) Si ya se hubiera iniciado el proceso, quien ostente la Direccion del centro ordenara la
continuacion del mismo, reanudandose el computo de los plazos previstos en el presente
Decreto, sin perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares tipificadas, si procede.
5. Los compromisos de convivencia se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la primera reunion presencial de las partes

intervinientes en el compromiso.

20. CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

TITULO IV (Decreto 39/2025, 26 de agosto)
CAP{TULOI

Articulo 49 Principios generales

1. Las medidas para la correccion que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador de la
convivencia, reparador y restaurador de los danos ocasionados. Estas medidas deberan

garantizar el respeto a los derechos del alumnado responsable del incumplimiento, asi
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como del resto del alumnado, del profesorado y del resto de miembros de la comunidad
educativa, y procuraran la mejora de las relaciones entre todas las personas.
2.En todo caso, la determinacion de las medidas de correccion aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los siguientes principios:
a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
b) No podran imponerse medidas educativas correctoras que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumnado.
c) La imposicion de las medidas educativas correctoras atendera al principio de
proporcionalidad entre la conducta que perturba la convivencia y el dano causado, y
debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.
d) Enlaimposicion de medidas educativas correctoras deberan ser tenidas en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumnado antes de resolver el
procedimiento corrector.
3. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro establecera los cauces
oportunos para favorecer y facilitar la implicacion de los progenitores o personas que
ejerzan la tutoria legal del alumnado en las medidas correctoras previstas en el presente
Decreto.
Articulo 50 Ambito de las conductas objeto de correccion
1. La facultad de llevar a cabo medidas correctoras sobre conductas que perturben la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo,
durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de
comedor y transporte escolar.
2. También podran llevarse a cabo medidas correctoras en relacion con aquellas conductas
que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algun miembro de la comunidad educativa. Todo
ello sin perjuicio de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros organos o entidades en el ambito de
sus respectivas competencias.
3. Entodo caso se debera tener en consideracion la regulacion que a este respecto establece
el articulo 8 de la Ley 4/2024, de 1de julio.
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ARTICULO 51 Graduacion de las medidas correctoras

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 4/2024 de 1 de julio, de medidas
administrativas y presupuestarias urgentes para la mejora de la prestacion de los servicios
publicos en La Rioja, a efectos de la graduacion de las medidas correctoras, se establece lo

siguiente:

1. SE CONSIDERAN CIRCUNSTANCIAS QUE ATENUAN LA RESPONSABILIDAD:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta, asi como la peticion de
excusas Yy la reparacion espontanea del dano producido, ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta

d) El supuesto previsto en punto 4 del articulo 25: Cuando no se pueda llegar a un
acuerdo o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado por causas ajenas a la persona
infractora, o por negativa expresa de la persona perjudicada, esta circunstancia sera
tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

e) Cualquier otra circunstancia que, a tal efecto, esté prevista en las normas del centro.

2. SE CONSIDERAN CIRCUNSTANCIAS QUE AGRAVAN LA RESPONSABILIDAD:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) Laintencion dolosa y la alevosia.

d) El abuso de poder, de fuerza o de confianza.

e) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

f) La alarma social causada por las conductas.

g) La comision de una conducta contra uno o mas miembros del profesorado del centro.
h) La falta de respeto y consideracion al profesorado, al personal no docente y al resto
de miembros de la comunidad educativa.

i) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

j)Las acciones que impliquen discriminacion por cualquier razon, condicion o
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circunstancia personal o social.
k) La incitacion o el estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demas miembros de la comunidad educativa.
l) La publicidad o jactancia de conductas que perturben la convivencia, a través de
medios electronicos u otros medios.
m) La no asuncion de responsabilidades en los actos y, especialmente, la imputacion de
estos actos a otras personas.
Articulo 52 Responsabilidad y reparacion de dafos
1. Los alumnos o alumnas que, individual o colectivamente, causen danos de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los
bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados,
como parte de la correccion, a reparar el dano causado o hacerse cargo del coste econdmico
de su reparacion.
2. Los alumnos o alumnas que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad educativa deberan restituir lo sustraido, sin perjuicio de la correccion o
correcciones a las que hubiere lugar.
3.Los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado seran los
responsables civiles en los términos previstos en la legislacion vigente.
4. En los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de cada centro se podran fijar
aquellos supuestos en los que la reparacion material de los danos pueda sustituirse por la
realizacion de tareas o trabajos que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
centro.
5. Cuando el incumplimiento de las normas de convivencia conlleve un dafo fisico o moral
para cualquier miembro de la comunidad educativa, este daino se debera reparar mediante
la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en
publico, bien en privado, segun se corresponda con la naturaleza de los hechos, con
independencia de la imposicion de cualquier otro tipo de medida educativa correctora.
6. Asimismo, la responsabilidad y reparacion de los danos se exigira de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley 4/2024 de 1 de julio.
Articulo 55 Competencia para la aplicacion de las actuaciones inmediatas

El profesor o profesora comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo a la persona
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que ejerza la tutoria docente del alumno o alumna, que sera quien, de acuerdo con la
Direccion del centro, determinara la oportunidad de informar a los progenitores o personas
que ejerzan la tutoria legal del alumno o alumna. Asimismo, el profesor o profesora
trasladara a Jefatura de Estudios, en su caso, tanto las actuaciones especificadas en el
apartado 2.c del articulo anterior como aquellas situaciones en las que las caracteristicas de
la conducta, su evolucion una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible

calificacion posterior, lo hagan necesario.

21.NOTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS LEVES/GRAVES/MUY GRAVES Y MEDIDAS
CORRECTORAS

ARTICULO 57. PUNTO 3 (Decreto 39/2025, 26 de agosto)

Audiencia al alumno/a y sus progenitores/tutores legales (en caso de no personarse a la
audiencia, la medida correctora no se paralizara y se dejara constancia escrita de la
incomparecencia.

Se notificara a la familia a través de Racima y al alumno de manera personal a través de un

escrito.

Las siguientes conductas se consideran contrarias a las normas de convivencia segun el
Decreto 39/2025. Deberan corregirse mediante medidas de caracter educativo y

restaurador, buscando la mejora de la convivencia.

22. PROCEDIMIENTO CORRECTOR ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA

CAP{TULOll (Decreto 39/2025, 26 de agosto)

Articulo 64 EL procedimiento corrector

1. El procedimiento regulado en este articulo y los siguientes es de aplicacion en el caso de
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que pudieran ser corregidas con
lo previsto en las letras e) a g) del apartado 1 del articulo 61 de este Decreto,

independientemente de la necesaria adopcion de medidas inmediatas. En todos los casos
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regulados en este procedimiento corrector debera instruirse un expediente.

2. A efectos de su computo, los plazos que, a lo largo de este capitulo, vengan sefalados en
dias se entenderan referidos a dias lectivos, salvo que la norma se refiera de manera expresa
a dias habiles. Los acuerdos relativos a la ampliacion de plazos se regiran por la normativa
general sobre procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Articulo 65 Apertura del expediente (si es el caso, ver articulo 67, 68 del Decreto 39/2025)
Articulo 66 Adopcion de medidas cautelares

1. Por iniciativa propia o a propuesta de la persona Instructora, la persona que ostente la
Direccion del centro podra adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter
provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del
centroy asegurar la eficacia de laresolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares
podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la
asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o la
suspension de la asistencia al centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas cautelares sera de cinco dias lectivos. EL
tiempo que el alumno haya estado sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de
la correccion a cumplir.

3. Las medidas cautelares seran notificadas al alumno y, en caso de minoria de edad, a los
progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal. La persona que ostente la Direccion

podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Los procedimientos de comunicacion y notificacion se haran con los modelos orientativos
para los procedimientos correctores aplicables al alumnado (Ley 4/2024, de 1 de julio y

Decreto 39/2025 de 26 de agosto)

23. ANEXO0S
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AUTORIZACION SALIDA DEL CENTRO ESCOLAR

&
Dha gt

Nombrey apellidos del Alumno/a Ano de nacimiento

Nombre y apellidos del Tutor/alegal DNI/NIE

EXPRESA el deseoy asume la responsabilidad de:

:|AUTORIZAR a que el alumno/a salga solo del recinto escolar

|:NO AUTORIZAR a que el alumno/a salga solo del recinto escolar

En caso de no autorizar, indicar los datos de las personas que pueden venir a recogerle del

centro (incluida jornada lectiva, comedor y extraescolares):

Nombre y apellidos de los autorizados DNI Relacion/parentesco

*En caso de que, puntualmente, venga a recogerle una persona no indicada en la tabla
anterior, se debera comunicar al centro escolar aportando los datos necesarios a través de

las vias de comunicacidn establecidas por el centro.

Esta autorizacion estara vigente a lo largo de la escolarizacion del menor en este centro
educativo.

Si lo desean, podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
previstos por la Ley, dirigiendo un escrito a la Direccion de este Centro.

Por la presente, quedo informado/a y asumo el compromiso de informar al otro progenitor
de esta solicitud, salvo imposibilidad material, privacion o limitacion de la patria potestad por
disposicion judicial. El progenitor firmante asume la responsabilidad que pueda derivarse de
la solicitud presentada.

BN ceeeeeececeererseeeeeneey @ ceeenenenneee Q€oececeecveseenvenee. 20,

Fdo.:

Nombre y apellidos del tutor/a legal del alumno/a
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CUADRO PARA IIDENCIAS EN EL COMEDOR ESCOLAR
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Fecha

Alumnado implicado

Persona que realiza

la incidencia

Incidencia y medida

adoptada
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CEIP “General Espartero”
Avda. de Espafia s/n

26003 Logrono

Telé 0: 941236807

La Rl OJ d | Educacion, Cultura, Deporte y Juventud

el
Ko

larioja.org Direccion General de Educacion S Cow o
FICHA DE RECOGIDA DE DATOS
DATOS DEL ALUMNO/A
Nombre delalumno/a 10 apellido 20 apellido
DNI / NIE Nacionalidad Sexo Teléfono Correo electronico

contacto 1
H [OM
Fecha delPais de nacimiento [Provincia de nacimiento Localidad de nacimiento

nacimiento

Domicilio del alumno/a

C.P. Localidad

Provincia

Observaciones familiares: (separacion, custodia compartida, orden de alejamiento, acogida, proteccion de

menores...):

DATOS 1° TUTOR/A LEGAL

Nombre 1° Tutor/a legal 10 apellido 20 apellido

DNI / NIE Nacionalidad Sexo Teléfono 1 Correo electronico
H [

Domicilio del 1° Tutor (No rellenar si es el mismo que el/C.P. Localidad Provincia

alumno/a

DATOS 2° TUTOR/A LEGAL

Nombre 2° Tutor/alegal  [1° apellido 20 apellido

DNI / NIE Nacionalidad Sexo Teléfono 1 Correo electronico
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[(H M
Domicilio del 2° Tutor (No rellenar si es el mismo que el/C.P. Localidad Provincia
alumno/a
DATOS ESCOLARIZACION
Inicio escolarizacion en elCurso en el que entra, Centro Educativo anterior y localidad. Otras
centro observaciones:
OPCION RELIGIOSA
[[] EducacionEmocionaly para la creativid{ | Catd | I{ nica Evangélica

La eleccion de las distintas opciones de Religion no implicara necesariamente su matricula de forma
obligatoria, ya que la decision ultima de impartir dicha materia en el centro dependera de la
disponibilidad de profesorado y del numero total de alumnado que haya solicitado cada una de las
opciones religiosas. En caso de no eleccion de ninguna de las religiones, se cursara Educacion

Emocional y para la creatividad.

FICHA DE SALUD

ALERGIAS/INNTOLERANCIAS N|:| Dgcuéles?

OTRAS: DIABETES, EPILEPSIA, N|:| Dcuéles?
HIPERTENSION, INTERVENCIONES
QUIRURGICAS, ENFERMEDADES CARDIACAS,
RESPIRATORIAS....

¢ TOMA REGULARMENTE MEDICACION? N[ ] { Jecuat?

OBSERVACIONES:

ENFERMERO/A

El colegio cuenta con la presencia de un enfermero/a durante el periodo lectivo.
1. Se atendera al alumnado con necesidades médicas especificas (diabetes, asma, sondas, inyecciones,
epilepsia...).

2. Se administrara medicacion al alumnado que lo necesite, siempre que presente informe médico,
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receta que indique dosis y periodicidad del medicamento.

|:| AUTORIZO a que mi hijo/a sea atendido por la enfermero/a del C.E.I.P. General Espartero en caso
de necesidad urgente o tras presentar informe médico.

|:| NO AUTORIZO a que mi hijo/a sea atendido por la enfermero/a del C.E.I.P. General Espartero en
caso de necesidad urgente o tras presentar informe médico.
AUTORIZACION DE USO DE DATOS, IMAGENES, VIDEO Y AUDIO

El derecho a la propiaimagen esta reconocido en el articulo 18.1 de la Constitucion Espanola y regulado

por la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion del derecho del honor, a la intimidad personal
y familiar y a la propia imagen y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de, 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personalesy a la libre circulacion de esos datos (RGPD).

En referencia a la aplicacion de la politica de proteccion de datos, se recuerda que los datos de caracter
personal de los alumnos, asi como los de sus padres y/o tutores, que se recogen tanto en el momento
de matricula como los que se recaban en momentos puntuales del curso, se tratan de conformidad a la
normativa reguladora de la proteccion de datos de caracter personal.

DAUTORIZO a, utilizar o publicar los datos, imagenes, video y audio, que con caracter pedagogico
se puedan tomar de las diferentes actividades realizadas dentro y fuera del centro, en las cuales pueda
salir su hijo/a individualmente o en grupo.

D\IO AUTORIZO a, utilizar o publicar los datos, imagenes, video y audio, que con caracter
pedagdgico se puedan tomar de las diferentes actividades realizadas dentro y fuera del centro, en las|
cuales pueda salir su hijo/a individualmente o en grupo.

AUTORIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

A lo largo de la escolarizacion realizaremos distintas actividades que complementan la labor educativa

y que requieren de la autorizacion de las familias. Estas actividades forman parte del proceso de
aprendizaje de vuestros hijos/as, estan dentro de la Programacion Anual del Centro y son aprobadas
por el Consejo Escolar.

La Direccion del centro SOLICITA su consentimiento como tutor/a legal, para que su hijo/a pueda salir!
del centro en horario lectivo para llevar a cabo actividades que complementan la programacion de su

curso escolar aquellos dias que la actividad académica lo requiera, en compania del tutor/tutora, o

profesor/a especialista. Estas actividades seran siempre para completar y/o ampliar la formacion, de
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caracter gratuito y sin requerir transporte.
[ ] AUTORIZO
[] NOAUTORIZO

* Este documento estara vigente a lo largo de la escolarizacion del menor en este centro educativo. Si
lo desean, podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiendo un
escrito a la Direccion del Centro.
* Por la presente, quedo informado/a y asumo el compromiso de informar al otro progenitor de esta
solicitud, salvo imposibilidad material, privacion o limitacion de la patria potestad por disposicion
judicial. El progenitor firmante asume la responsabilidad que pueda derivarse de la solicitud
presentada.
* En aras a dar cumplimiento a la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de caracter Personal
(L.O.P.D.), al Reglamento de Desarrollo (RD 1720/2007 R.D.L.O.P.D.), y siguiendo las
Recomendaciones e Instrucciones emitidas por la Agencia Espanola de Proteccion de Daos (A.E.P.D.),
SE INFORMA:
-Los datos personales solicitados y facilitados por usted, son incorporados a la plataforma educativa
QACDA y a un fichero interno del CEIP General Espartero con la finalidad de gestion de la actividad
educativa. Todos los datos recogidos cuentan con el compromiso de confidencialidad como
profesionales de la educacion, con las medidas de seguridad establecidas legalmente

Si  NO He sido informado de que los datos que facilito seran incluidos en la plataforma educativa
RACIMA y a un fichero interno del CEIP General Espartero con la finalidad de gestion de la actividad

educativa y manifiesto mi consentimiento.

EnlLogronoa...... de......ccceeeceeeeeeene.. 20,

Fdo: Tutor/a legal del alumno/a (Nombre y apellidos del firmante)
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D/Dna con
DNI madre/padre/tutor legal del alumno/a

del curso ___ de infantil/primaria.
informo al CEIP General Espartero que mi hijo/a estarda ausente desde el dia

al dia debido a un

viaje que hemos planificado con antelacion.

Me gustaria solicitar que se tome nota de estas fechas como justificacion de su ausencia
durante esos dias.

Entiendo que, en caso de no reincorporarse en la fecha estimada, el centro con las medidas
oportunas en virtud de lo establecido en la Resolucion 6/2023, de 16 de febrero, por la que
se aprueba el Programa para la mejora del éxito educativo, lainclusion social y la prevencion
del absentismo.

EnlLogronoa de de20__.

Firma madre/padre/tutor legal
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Nombre y apellidos del Alumno/a CURSO ACADEMICO
Nombre y apellidos del Tutor/alegal DNI/NIE

EXPRESA elcompromisoy asume la responsabilidad de:

|:| REVISARY HACER UN BUEN USO de los libros de texto incluidos en el programa de gratuidad.
|:| REPONER AQUELLOS QUE HAYAN SIDO DETERIORADOS Y/0 EXTRAVIADOS.

INSTRUCCIONES A LLEVAR A CABO

. REVISAR que los libros estan en buen estado, teniendo en cuenta que los mismos hayan sido usados
2 0 3 anos.

. COMUNICAR las incidencias, por esta via (detallando: libro, paginas e incidencia) en el periodo
establecido por el centro.

3. FORRAR los libros y poner el nombre por fuera (encima del forro). NUNCA con forro de pegar.

. Los libros son del Centro, por lo que se funciona con un sistema de préstamo anual, que, al finalizar
el curso, seran revisados por la Comision de Libros de Gratuidad, y en caso de presentar alguna
anomalia, ésta sera trasladada a la familia para proceder a la reposicion.

. La NO REPOSICION de los mismos, implica la exclusion del Programa de Gratuidad para el curso
siguiente, tal y como marca la ORDEN EDU/39/2018.

Libro Paginas Incidencia
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e Porlapresente, quedo informado/ay asumo el compromiso de informar al otro progenitor de
este documento, salvo imposibilidad material, privacion o limitacion de la patria potestad por
disposicion judicial. El progenitor firmante asume la responsabilidad que pueda derivarse de la
solicitud presentada.

= [T [SRRRRRRRURTRTRRY ¢ | = SRR de 20...

FAO: et s
Nombre y apellidos del tutor/a legal del alumno/a

L R. . | . Colegio de Educacidn Infantil y Primaria
d IOJa Educaciony Empleo General Espartero
larioja.org Viceconsejeria de Educacién, Avda.Espana,s/n \
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ceip.gespartero@larioja.edu.es

AUTORIZACION SALIDA DEL CENTRO ESCOLAR

Nombre y apellidos del Alumno/a Ano de nacimiento

Nombre y apellidos del Tutor/alegal DNI/NIE

EXPRESA eldeseoy asume la responsabilidad de:

|:| AUTORIZAR a que el alumno/a salga solo del recinto escolar
|:| NO AUTORIZAR a que el alumno/a salga solo del recinto escolar

En caso de no autorizar, indicar los datos de las personas que pueden venir a recogerle del centro (incluida
jornada lectiva, comedor y extraescolares):

Nombrey apellidos de los DNI Relacion/parentesco
autorizados
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*En caso de que, puntualmente, venga a recogerle una persona no indicada en la tabla anterior, se
debera comunicar al centro escolar aportando los datos necesarios a través de las vias de comunicacién

establecidas por el centro.

e Esta autorizacion estara vigente a lo largo de la escolarizacion del menor en este centro
educativo.

e Silo desean, podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
previstos por la Ley, dirigiendo un escrito a la Direccion de este Centro.

e Porlapresente, quedo informado/ay asumo el compromiso de informar al otro progenitor de
esta solicitud, salvo imposibilidad material, privacion o limitacion de la patria potestad por
disposicion judicial. El progenitor firmante asume la responsabilidad que pueda derivarse de la
solicitud presentada.

EN e ereereereeeey @ rereneenns de.eeeeereereenee.. 200,
Fdo.:

Nombre y apellidos del tutor/a legal del alumno/a
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ACTA DE APROBACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

D2 Sonia Fuentes Gutiérrez, secretaria del Consejo Escolar del C.E.I.P. “GENERAL

ESPARTERO” de LOGRONO

CERTIFICA:
Que segun consta en el Acta correspondiente, se aprueba la modificacion del ROF en la
reunion celebrada por el Claustro extraordinario del Profesorado el dia 26 de octubre de

2026y por el Consejo Escolar de este Centro, el dia 27 de octubre de 2026.

Y para que asi conste y para su inclusion en el mismo, firmo la presente en Logrono a 30 de

octubre de 2026.

Vo Bo
La Directora La Secretaria
Fdo: Evelyne Diez Loma Osorio Fdo.: Sonia Fuentes Gutiérrez

93



